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शैãयिशखर नगरपाǓलका नगरकाय[पाǓलकाको काया[लयका कम[चारȣहǽको आचारसंǒहता सàबÛधी ǒवǓनयमावलȣ-

207९ 

Ĥèतावनाः 

नागǐरकका अपे¢ाहǽ बÕदै गएकाले साव[जǓनक सेवाको दायरा, èवǽप र काय[¢ेğ बÕदै गएको सÛदभ[मा 

शैãयिशखर नगरपाǓलका नगरकाय[पाǓलकाको काया[लयका साव[जǓनक पदमा रहȣ काय[ गनȶ कम[चारȣहǽको 

सेवालाई बढȣ स¢म,सǺुढ, सेवामूलक, उƣरदायी, अनशुाǓसत  ǓनƵावान बनाउन बाÑछनीय भएकोले èथानीय 

सरकार सʶालन ऐन,2074 को दफा 112 ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ शैãयिशखर नगरपाǓलका 

नगरकाय[पाǓलकाले कम[चारȣ आचारसंǒहता सàबÛधी ǒवǓनयमावलȣ 20७९ जारȣ गरेको छ । 

                               पǐरÍछेद-1 

                                Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

१. यस ǒवǓनयमावलȣको नाम "कम[चारȣ आचारसंǒहता सàबÛधी ǒवǓनयमावलȣ 207९" रहेको छ । 

2. यो ǒवǓनयमावलȣ शैãयिशखर नगरपाǓलका नगरकाय[पाǓलकाको काया[लयका साव[जǓनक पदमा काय[ गनȶ 

कम[चारȣहǽलाई लाग ुहनुेछ । 

3. यो ǒवǓनयमावलȣ नगरकाय[पाǓलकाको बैठकबाट पाǐरत गरेको ǓमǓतबाट तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ । 

2. पǐरभाषाः 

ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ǒवǓनयमावलȣमाः- 

१. "कम[चारȣ" भǏाले èथाǓनय सरकार सʶालन ऐन,2074 बमोिजम शैãयिशखर नगरपाǓलका 

नगरकाय[पाǓलकाको काया[लयका साव[जǓनक पदमा काय[ गनȶ कम[चारȣ सàझनपुछ[ । 

२. "पǐरवार" भǏाले साव[जǓनक पदमा काय[ गनȶ åयिƠसँग बèन ेवा Ǔनज आफैले पालन पोषण गनु[पनȶ पǓत, 

पƤी, छोरा, अǒववाǒहता छोरȣ,धम[पğु, अǒववाǒहता धम[पğुी, बाब,ुआमा वा सौतेनी आमा सàझनपुछ[ र सो 

शÞदले पǽुष र अǒववाǒहता मǒहला कम[चारȣको हकमा Ǔनजको बाजे, बÏयै, तथा ǒववाǒहता मǒहला 

कम[चारȣको हकमा Ǔनजको सास,ु ससरुालाई समेत जनाउँछ । 

३. "काया[लय" भǏाले शैãयिशखर नगरपाǓलका नगर काय[पाǓलकाको काया[लय  र यस काया[लय अÛतग[तका 

वडा काया[लयलाई समेत सàझनपुछ[ । 

४. "Ĥमखु" भǏाले शैãयिशखर नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखुलाई सàझनपुछ[ । 

५. "ĤवƠा" भǏाले नगरकाय[पाǓलकाले तोकेको अǓधकार ĤाƯ पदाǓधकारȣलाई सàझनपुछ[ । 

६.सूचना अǓधकारȣ" भǏाले Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले तोकेको अǓधकृत कम[चारȣलाई सàझनपुछ[ । 

 



 

                               पǐरÍछेद-2 

                       पदȣय आचार संǒहता  सàबÛधी åयवèथा 

3. पदȣय मया[दा कायम राơपुनȶः 

1. कम[चारȣले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣको पालना गदा[ सदैव राƶ र जनता र नगरबासीको ǒहतलाई 

Úयानमा राखी ĤचǓलत कानूनको अǓधनमा रहȣ गनु[पनȶछ । 

2. कम[चारȣले नेपाल राƶ , सरकार तथा काया[लयĤǓत वफादार रहȣ आÝनो सेवा पेशाको मया[दा र 

गǐरमामा आचँ पÊुने गरȣ कुनै पǓन काम नगन[ र हनु नǑदन सदैव सचेत रहनपुनȶछ । 

3. कम[चारȣले आÝनो पद तथा सेवालाई मया[Ǒदत बनाउन सदैव सकारा×मक रहनपुनȶ तथा अǽ सबैको 

लाǓग अनकुरणीय हनेु गरȣ सबैलाई सßय, िशƴ तथा मया[Ǒदत åयवहार गनु[पनȶछ । 

4. कम[चारȣले आÝनो पद/ओहोदा अनǽुपको िजàमेवारȣ अनशुासनमा रहȣ तदाǽकताका साथ र 

ईमाÛदारपूव[क शीē पालना गनु[पनȶछ र सेवा तथा पद अनकुुलको आचरणमा रहनपुनȶछ । 

5. कम[चारȣले काया[लयको काम सàबÛधी कुरामा आफू भÛदा माǓथको कम[चारȣले Ǒदएको 

आदेश/Ǔनदȶशनलाई शीēताका साथ पूरा गनु[पनȶछ । 

6. कुनै पदमा बहाल रहेको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचारसंǒहता सàबÛधी बेÊलै åयवèथा भएकोमा 

×यèता आचारसंǒहता समेत पालना गनु[पनȶछ । 

4. उिचत, िशƴ र समान åयवहार गनȶः 

1. कुनै पǓन कम[चारȣले जात, जाǓत, धम[, भाषा, ǓलǍ,उमेर, राजनीǓतक वा सामािजक हैǓसयत, 

भौगोǓलकता, राजनीǓतक Ǻǒƴकोण, पहुँच वा सàबÛध, शारȣǐरक अवèथा, वैवाǒहक िèथǓत वा अÛय कुनै 

पǓन आधारमा कसैĤǓत पǓन भेदभाव नगरȣ सबैलाई सàमानजनक ǒकǓसमले Ûयायपूव[क उिचत र समान 

åयवहार गनु[पनȶछ ।  

2. पदȣय दाǒय×व अनसुार काया[लयमा काम गदा[ सेवाĒाहȣ ĤǓत  मया[Ǒदत åयवहार गनु[का साथै सबै ĤǓत 

िशƴ åयवहार गनु[पनȶछ ।  

3. आÝनो िजàमेवारȣलाई मया[दापूव[क बहन गरȣ Ǔनçप¢, èवÍछ तथा Ǔछटो छǐरतो ढंगबाट काय[ 

सàपादन गनु[पनȶछ । 

4.  सेवाĒाहȣको कामसँग सàबिÛधत ǒवषय, ĤǓतǒĐया तथा सàपादन गन[ लाÊने समय समेतको èपƴ 

जानकारȣ सेवाĒाहȣलाई यथा समयमा गराउनपुनȶछ ।                                 

5. काम कारबाहȣमा Ǔनçप¢ता हनुपुनȶः 

1. कम[चारȣले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ राजनैǓतक वा अनिुचत Ĥभाव, राजनैǓतक आèथा , Ĥलोभन,दबाब, 

भनसनु वा कुनै आĒह वा पूवा[Ēह वा Đोध वा ƨेषबाट नभई सबैĤǓत èवतÛğ र Ǔनçप¢ताका साथ पालन 

गनु[पनȶछ । 

2. कम[चारȣले काया[लयको काम कारबाहȣसँग सàबिÛधत åयिƠ, संगठन , संèथा वा åयावसाǒयक 

ĤǓतƵानसँग कुनै पǓन Ĥकारको åयिƠगत लेनदेन åयवहार गन[ वा आÝनो पदȣय कत[åय वा िजàमेवारȣमा 



असर पनȶ गरȣ कुनै Ĥकारको दान,दातåय,उपहार,परुèकार वा चÛदा Ǔलन वा Ǒदन तथा यèतै Ĥकारको 

सहयोग उठाउने काममा संलÊन हनुहुदैुन । 

6. बरबझुारथ गनु[पनȶः 

1. आफुले बझुाउनपुनȶ नगदȣ, िजÛसी, कागजात जे जǓत छ सबै कानूनको àयाद Ǔभğ बझुाई Ǒदनपुछ[ र 

बÐुनेले पǓन àयादǓभğ बिुझ Ǔलनपुनȶछ । 

2. कम[चारȣले आफुले बझुाउनपुनȶ नगदȣ, िजÛसी कागजात बझुाई सकेपǓछ Ǔनजलाई सिचवले बरबझुारथ 

गरेको Ǔनèसा Ǒदनपुनȶछ । 

7. समय पालन तथा ǓनयǓमतताः 

1. कम[चारȣ Ǔनधा[रȣत समयमा आÝनो काया[लयमा हािजर हनुपुनȶछ । 

2. Ǔबदाको Ǔनकासा नǓलई कम[चारȣ आÝनो काममा अनपुिèथत हनु ुहदैुन । 

3. èथाǓनय तहका कम[चारȣहǽको सबै समय èथाǓनय तहको अǓधनमा हनेुछ । Ǔनजलाई जनुसकैु 

समयमा पǓन èथाǓनय तहको काममा लगाउन सǒकनेछ । 

८. आ£ापालन र आदरपणू[ åयवहार पनु[ पनȶः 

१. èथानीय तहको काम सàबÛधी कुरामा आफू भÛदा माǓथका अǓधकृत तथा èथानीय तहका Ǔनवा[िचत 

राजनैǓतक तेत×ृवले Ǒदएको आ£ालाई िशēता र पǐरĮमको साथ परुा गनु[ पनȶछ । 

२. कम[चारȣले आफु भÛदा माǓथका सबै अǓधकृत ĤǓत उिचत आदर देखाउन ुपछ[ । 

३. कम[चारȣले आफु भÛदा मǓुनका कम[चारȣहǽ ĤǓत उिचत åयवहार गनु[ पछ[ । 

 
९. राजनीǓतक वा अवाÑछनीय Ĥभाव पान[ नहनुःे 

आÝ नो सेवा सàबÛधी कुरामा मतलब साÚय गन[ आफु भÛदा माǓथका अǓधकृत माǓथ कुनै राजनǓैतक वा 

अǽ अवािÑछनीय Ĥभाव ĤयƤ गन[ हदैुन । 

१०. राजनीǓतक तटèथता कायम गनȶः 

१. कम[चारȣले कुनै राजनीǓतक पदाǓधकारȣको åयिƠगत åयवसाǒयक वा राजǓनǓतक इÍछालाई Ĥवƨन 

गनȶ वा Ĥचार Ĥसार गनȶ ǒĐयाकलापमा संलÊन हनु ुहदैुन । 

२. कम[चारȣले कुनै पǓन राजǓनǓतक दल ǓतǓनहǽका भात ृ संगठन वा कुनै दलको नेताको समथ[न वा 

ǒवरोधमा कुनै ǒवचार åयƠ गन[ वा ×यसमा कसैलाई समथ[न वा ǒवरोध गन[का लाǓग Ĥभावमा पानु[ हदैुन 

।Ěेड यूǓनयनको हकमा  ǒवषयगत ऐनमा उãलेख भए बमोिजम हनुछे । 

३. राजनीǓतक ǽपमा पूण[ तटèथ रहȣ कम[चारȣले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ परुा गनु[पद[छ । 

११. राजǓनǓत,Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनेुः 

१. èथानीय तहका कम[चारȣहǽले राजǓनǓतमा भाग Ǔलन हदैुन 

२. कुनै पǓन राजनैǓतक पदको लाǓग हनेु Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन वा कसैको ǓनǓमƣ मत माÊन  वा कुनै 

Ĥकारले आÝनो Ĥभाव पान[ हदैुन ।तर ĤचǓलत कानून बमोिजम पाएको मतदानको अǓधकार Ĥयोग गन[ 

यसले बÛदेज लगाएको माǓनने छैन । 

१२. Ĥदश[न हडताल थनुछेक तथा घेराउ गन[ नहनुःे 



१. कम[चारȣले काया[लयमा वा अǓधकार ĤाƯ åयिƠको कानून Ʈारा Ǔनधा[ǐरत कत[åय पूरा गन[मा वाधा 

ǒवरोध हनेु गरȣ हडताल वा कलम बÛद गन[ तथा शाǐररȣक वा मानǓसक उि×पǓडत हनेु गरȣ दवाव Ǒदन 

घेराउ गन[ थǏु वा सो उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन समेत हदैुन । 

२. कम[चारȣले राƶको साव[भौम सƣा र अखÖडतामा आचँ आउने गरȣ देश वा नगरेको शािÛत सरु¢ा 

बैदेिशक सàबÛध र साव[जǓनक मया[दा तथा अदालतको Ǔनण[यको अपहेलना हनेु गरȣ ǒवǓभǏ जातजाǓत धम[ 

वग[ ǓलǍ ¢ेğ र सàĤदायका माǓनसहǽ Ǔबच वैमनèयता वउ×पǏ गराउने वा साàĤदाǒयक वा जाǓतय वा 

वगȸय दभुा[वना फैलाउने गरȣ वा कुनै अपराधलाई ĤĮय हनेु गरȣ Ĥदश[न गन[ हडतालमा भाग Ǔलन 

थनुछेक तथा घेराउ गन[ वा सो काय[ गनȶ उƧæयले अǽलाई उÈसाउन समेत हदैुन । 

३. èथानीय तह वा नेपाल सरकारले तोकेको अ×यावæयक सेवा Ĥवाहमा वाधा åयवधान खडा गन[ वा 

èथानीय  Ǔनयकायबाट Ĥदान गǐरने सेवा सǒुवधामा ĤǓतकुल असर पनȶ गरȣ Ĥदश[न गन[ हडतालमा भाग 

Ǔलन तालाबिÛद गन[ वा सो काय[ गनȶ उƧेæयले अǽलाई उÈसाउन वा कुनै पǓन काया[लय वा अǓधकृतको 

कानूनƨारा Ǔनधा[ǐरत कत[åय परुा गन[मा वाधा ǒवरोध हनेु गरȣ हडताल थनुछेक तालाबिÛद वा घेराउ गन[ 

नहनेु । 

१३. सरकार र èथानीय तहको आलोचना गन[ नहनेुः 

नेपाल सरकारको ǓनǓत ǒवपǐरत वा èथानीय तहको नीǓत ǒवपǐरत हनेु गरȣ वा नपेाल सरकार र जनताको 

पारèपाǐरक सàबÛधमा वा कुनै ǒवदेशी राƶसंगको सàबÛधमा खलल पान[ सÈने गरȣ कुनै पǓन èथानीय 

तहको कम[चारȣले आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख Ĥकािशत गन[ वा 

Ĥसेलाई  कुनै खवर Ǒदन सʶार माÚयमबाट  भाषण Ĥसाǐरत गन[ कुनै साव[जǓनकǽपमा भाषण Ǒदन वा 

वƠåय  Ĥकािशत गन[ हदैुन। माǓथ उपǓनयम १३ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन ĤचǓलत 

कानून र नेपाल सरकार तथा èथानीय तहको ǓनǓत ǒवपǐरत नहनेु गरȣ लेख रचना Ĥकािशत गन[ वाधा पनȶ 

छैन । 

१४. हानी नोÈसनी पयुा[उन नहनेुः 

यस ǒवǓनयमावǓलमा अÛयÛğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन कुनै पǓन कम[चारȣले असावधानी वा 

अनशुासनमा नरहȣ वा जानाजान ğǒुटपूण[ ढंगबाट काम गरȣ èथानीय तह वा नेपाल सरकारलाई कुनै 

Ĥकारको हानी नोÈसनी पĩुाउन हदैुन । 

१५. सूचना Ǒदन वा सूचनाको दǽुपयोग गन[ नहनुःे 

१. कम[चारȣले ĤचǓलत कानून बमोिजम गोÜय राơ ुपनȶ सूचनाको जानकारȣ कसैलाई Ǒदनहुदैुन 

२. कम[चारȣले आÝनो पदȣय हैǓसयत वा काया[लयको काय[सàपादनको Đममा वा अÛय कुनै Ĥकारबाट 

जानकारȣमा आएको काया[लयमा उपलÞध भएको वा नभएको कुनै सूचना वा जानकारȣ कसैलाई Ǒदन वा 

आÝनो निजकको नातेदार पǐरवार वा अÛय कुनै åयिƠको फाइदाको लाǓग वा काया[लय कम[चारȣको 

अǒहत हनेु गरȣ Ĥयोग गनु[ हदैुन । 

३. Ĥमखु नगरकाय[पाǓलकाƨारा तोǒकएको अǓधकारĤाƯ ĤवƠा वा सूचना अǓधकारȣ वाहेक अǽ 

कम[चारȣले काया[लयबाट Ĥकाशन नगǐरएको सूचना साव[जǓनक गन[ हदैुन । 

४. काया[लयबाट साव[जǓनक ǽपमा वा काया[लयको कामको ǓसलǓसलामा कुनै åयिƠ वा संèथा 

कम[चारȣलाई सूचना वा जानकारȣ Ǒदनपुदा[ पूण[ र यथाथ[ सूचना वा जानकारȣ Ǒदनपुनȶछ । 



५. कम[चारȣले आÝनो कत[åय पालनको ǓसलǓसलामा जानकारȣ हनु आएको कुनै सूचनाको Ĥयोग ×यèतो 

सूचना जनु Ĥयोगको लाǓग Ǔसज[ना वा ĤाƯ भएको हो सो बाहेक अÛय बाहेक अÛय Ĥयोजनमा Ĥयोग 

गनु[हदैुन । 

६. Ĥमखु ĤवƠा वा सूचना अǓधकारȣ वाहेक अÛय कम[चारȣले Ĥमखुबाट Ǔलिखत ĤाƯ नगरȣ काया[लयको 

काम कावा[ǒह वा सो संग सàबिÛधत ǒवषयमा कुनै पǓन सʶारका साधन माफ[ त वƠåय Ǒदन अत[वा[ता Ǒदन 

वा गोÜय राखेर वा नराखेर कुनै सूचना Ǒदन ुहदैुन । Ĥमखुबाट अǓधकार ĤाƯ गरȣ ×यèतो सूचना वा 

मÛतåय वा अÛतवा[ता Ǒददा तØयमा ǓसǓमत रहेर Ǒदनपुनȶछ र ×यसमा आÝनो åयिƠगत Ǻǒƴकोण वा 

ǒवचार åयƠ गन[ पाइने छैन । 
 

 

७  .कुनैपǓन कम[चारȣले काया[लयको अिÉतयारȣ नपाई आफुले कत[åय पालनको ǓसलǓसलामा जानकारȣमा आएको 

कुनै गोÜय वा कानून Ʈारा ǓनषेǓधत ǒवषय आफूले लेखेको वा संकलन गरेको कुनै कागजात वा समाचार Ĥ×य¢ 

वा अĤ×य¢ ǽपबाट अनǓधकृत कम[चारȣ वा गैरसरकारȣ åयिƠ वा Ĥसेलाई बताउन ुहदैुन । 

तर कानून बमोिजम साव[जǓनकǽपमा जानकारȣ गराउन ुपनȶ ǒवषय तथा सूचनाको हक सàबÛधी ऐनले गोÜय  राơ ु

गनȶ भǏे ǒवषयका सूचना बाहेकका सूचना जानकारȣ गराउन बाधा पनȶ छैन । यèतो ǒकǓसमको जानकारȣ 

काया[लयको तफ[ बाट साव[जǓनक गदा[ ĤवƠा वा सूचना अǓधकारȣ माफ[ त  माğ जानकारȣ गराइनेछ । 

१६ .सूचना Ǒदन र Ĥकाशन गन[मा ĤǓतबÛधः 

१ .  काया[लयबाट अिÉतयाǐर नापइ आफुले लेखेको वा ĤाƯ गरेको कुनै कागजात वा सूचनालाई Ĥ×य¢ वा 

अĤ×य¢ǽपबाट अनǓधकृत कम[चारȣ वा गैर सरकारȣ åयिƠ वा Ĥसलाई सूचना गन[ हदैुन । 

२  .नेपाल सरकार वा काया[लयका काम कारवाǒहमा ĤǓतकूल Ĥभाव पनȶ गरȣ कुनै पğपǓğकामा आÝनो वाèतǒवक 

वा काãपǓनक नामबाट वा बेनामी कुनै  लेख Ĥकाशन गन[ वा रेǓडयो वा टेǓलǓभजनƮार Ĥसारण गन[ हदैुन । 

३   .नेपाल सरकार वा èथानीय तहको नीǓतको ǒवरोधमा साव[ जǓनकǽपमा भाषण Ǒदन वा कुनै वकतåय Ĥकाशन 

गन[ हदैुन । 

१७ .काया[लय समयमा काया[लय संग सàबिÛधत काम माğ गनु[पनȶः 

कम[चारȣले काया[लय समयमा काया[लयको कामको लाǓग Ǔनधा[ǐरत èथलमा रहेर काया[लयको काम माğ गन[ पनȶ र 

काया[लय समयमा काया[लयको कामसंग असàबिÛधत  कुनै पǓन कृयाकलापमा संलÊन हनु पाउने छैन । तर 

काया[लयको काममा बाधा नपनȶ गरȣ Ĥमखुको  अनमुǓत Ǔलएर बौǒƨक काय[मा संलÊन हनु ,साव[जǓनक ¢ेğमा  

सʶाǓलत महाǒवƭालय,ǒवƳǒवƭालय,उÍच मा.ǒव .वा साव[जǓनक ¢ेğमा ताǓलम,Ĥिश¢ण सʶालन ग नȶ ,Ĥाि£क वा 

शैि¢क संèथामा आÝनो शैि¢क योÊयता पेश वा काय[सैग सàबिÛधत ǒवषयमा Ĥिश¢ण Ǒदन Ǔलन वा साǒहि×यक 

बै£ाǓनक वा कला×मक काय[ गन[ बाधा पनȶछैन । 

१८ .काया[लयको चल अचल सàपǓत तथा सǒुवधाको दǽुपयोग गन[ नहनेुः 



१  .कम[चारȣले सरकारȣ वा काया[लयका कुनै पǓन सàपǓत आÝनो वा अǽ कसैको Ǔनिज वा घरायसी काय[को लाǓग 

Ĥयोग वा उपयोग गन[ हदैुन । 

२  .कम[चारȣले Ĥयोग गरेको सàपǓत तथा सǒुवधाको दǽुपयोग गरेको उजरुȣ परेमा दफा ४२ बमोिजम गǑठत 

आचारसंǒहता अनगुमन सǓमǓतले जाचँबझु  गनȶछ । 

३  .जाचँबझुबाट दु ǽपयोग गरेको पाइएमा त×काल ×यèतो सàपǓत तथा सǒुवधाको Ĥयोग गन[बाट ×यèता 

कम[चारȣलाई ǒवमखु गनु[पनȶछ र दǽुपयोग भएबाट हनु गएको ¢ेǓतको पूǓत[ ×यèता कम[चारȣले पाउन े जनुसकैु 

Ĥकारको सेवा सǒुवधाबाट कʣा गरȣ भǐरभराउ गनु[पनȶछ । 

४  .काया[लयका कर ् मचारȣले कुनै पǓन कम[चारȣलाई काया[लयको काममा बाहेक आÝनो åयिƠगत वा घरायसी 

काममा लगाउन पाइनेछैन । 

१९.कàपनीको èथापना र सʶालन तथा åयापार åयवसाय गन[ नहनेुः 

कम[चारȣले अिÉतयार ĤाƯ अǓधकारȣको पूव[ Ǔलिखत èवीकृǓत देहायको काम गनु[ हदैुन। 

१. कुनै बैक वा ǒविƣय संèथाको èथापना वा कàपनीको èथापना ,रिजƶेशन वा सʶालनको काममा भाग Ǔलन,  

२. ĤचǓलत कानूनले अनमुǓत Ǒदएकोमा बाहेक आफु एÈलैले वा कुनै åयिƠ वा समहुसंग Ǔमले Ĥ×य¢ वा 

अĤ×य¢ ǽपमा कुनै पǓन  Ĥकारको åयवसाय दता[ गराउन वा åयापार åयवसाय गन[ 

३. अÛयÛğ कुनैपǓन Ĥकारको नोकरȣ वा ठेʞा पğ èवीकृत गन[ । 

४. कम[चारȣले कुनै पǓन कामको ठेʞा ,टेÖडर,बोलपğ आफै वा आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयको नाममा Ǔलन 

हदैुन । 

५. कुनै बɇक वा कàपनीको èथापना ,रिजƶेशन वा सʶालनको काममा भाग Ǔलन कुनै åयापार वा व ◌्यवसाय 

गन[ वा अÛयÛğ  कुनै Ĥकारको सेवा èवीकृत  गन[ चाहेमा अǓधकृतèतरको कम[चारȣले नगर 

काय[पाǓलकाको बैठक बाट र सहायकèतरको कम[चारȣले नगर Ĥमखुबाट Ǔलिखत èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ  

 
२० .èवाथ[ रहेका ǒवषयमा जानकारȣ गराउनःे 

कम[चारȣको आÝनो काया[लय संग सàबिÛधत कुनै कामका सàबÛधमा  कुनै पǓन Ĥकारको åयिƠगत वा 

पǐरवारको èवाथ[ रहेको भएमा ×यèतो कम[चारȣले सो कुराको जानकारȣ आफूभÛदा माǓथãलो अǓधकृत 

माफ[ त Ĥमखुलाई गराउन ुपनȶछ । 

२१ .पǐरचय पğपोशाक लगाउनपुनȶः, 

१  .कम[चारȣले काया[लयमा रहदा अनसूुच ि◌  -१ बमोिजमको आÝनो पǐरचयपğ सबैले देơ ेगरȣ लगाउन ु

पनȶछ । 

२  .कम[चारȣले काया[लयको पोशाक Ǔनधा[रण भएकोमा काया[लयमा रहदा तथा काया[लयको तफ[ बाट 

ĤǓतǓन×व गदा[ ×यèतो पोशाक अǓनवाय[ ǽपमा लगाउन ुपनȶछ । 

३  .काया[लयको Ǔनधा[रण गरेको समय र Ǒदनमा बाहेक  अÛय Ǒदनमा काया[लयमा उपिèथत हुँदा कम[चारȣले 

मया[Ǒदत र भडǒकलो नहनेु ǒकǓसमको पोशाक लगाउन ुपनȶछ । 



२२ .ĤǓतǓनǓध×व गन[ नहनेुः 

कम[चारȣले आफुलेलाई मका[ परेको ǒवषयमा आफैले वा वारेसƮारा सàबिÛधत Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सम¢ 

Ǔनवेदन Ǒदन वाहेक अǽ åयिƠ वा समहुको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गन[ हदैुन । 

तर कानून बमोिजम गǑठत कम[चारȣ सàबिÛध संगठनको तफ[ बाट गǐरने ĤǓतǓनǓध×व र पǑदय दाǒय×वको 

आधारमा गनु[पनȶ कुनै काय[ गन[मा åयवधान पनȶछैन । 
 
२३ .पाद[िश[ता कायम गनȶः 

कम[चारȣले काया[लयबाट Ĥदान गǐरने सेवा सेǒवधा आपूǓत[ गनȶ वा उपलÞध गराउने सामाĒी वा Ǔनमा[ण काय[ 

सàपǏ गनȶ भए सो सàबिÛध तौरतǐरका र ×यसको Ǔनण[य Ĥकृयालाई पारदिश[ बनाउन ु पनȶछ । तर कानूनले 

तोकेको ǒवषयमा काया[लयको गोपǓनयता राơ ुपनȶ दाǒय×व कम[चारȣ कै रहेनछ । 

२४ .सेवा Ĥदानः 

१ .कम[चारȣले आफूलाई सिुàपएको िजàमेवारȣ Ǔछटो,छǐरतो,पूण[ र गणुèतरȣय ǽपमा Ǔनवा[ह गन[ सदा ĤयƤिशल 

रहन ुपनȶछ । 

२  .कम[चारȣले सेवा Ĥदान गदा[ बƨृ,अशƠ,अपाǍ,स×ुकेरȣ वा गभ[वती मǒहला,Ǔबरामी åयिƠ वालवाǓलका र 

असहायलाई सकारा×मक ǒवभेदको आधारम◌ा ĤाथǓमकता Ǒदनपुनȶछ ।Ĥमखुले ×यèता गनुासो तथा Ǔनवेदनका 

सàबÛधमा समयमै उपयƠु तथा Ĥभावकारȣ åयवèथापन हनु ेåयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ । 

३  .कम[चारȣले काया[लयको काम कारवाǒहको सàबÛधमा गनुासो åयवèथापन गनȶ Ǔनयकायहǽबाट गनुासोहǽको 

यथा समयमै गनुास◌ो åयवèथापन गनȶ पनȶछ । 

४  .कम[चारȣले साव[जǓनक सेवामा सव[साधारणको सहज र Ĥ×य¢ पहचु गरȣ सके सàम सरल र सßय भाषामा 

जानकारȣ तथा सãलाह Ǒदनपुनȶछ । 

५  .कुनै सेवाĒाहȣको काय[ सàपादनको Đममा काया[लयमा रहेको कुनै जानकारȣ वा ǒववरण आवæयक पनȶ भएमा  

×यèतो जानकारȣ वा ǒववरण ×यèतो काय[ सàपǏ गनȶ कम[चारȣले आÝनो काया[लय माफ[ त नै मगाउने åयवèथा 

गनु[पनȶछ । 

२५ .दानचÛदा ĤाƯ,उपहार, गन[ सापǒट Ǔलन ĤǓतबÛधः 

१  .काया[लयको काममा कुनै Ĥकारले असर पन[ सÈने गरȣ काया[लयको पूव[ èवीकृǓत Ǔबना कसैबाट कुनै Ĥकारको 

दान ,दातåय,कोशेलȣ,उपहार आफुले èवीकार गनु[ र आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयलाई èवीकार गन[ Ǒदन ुहदैुन ।  

२  .कुनै ǒवदेशी सरकार वा ĤǓतǓनǓधबाट कुनै उपहार ĤाƯ हनु आएमा काया[लयमा सोको सूचना Ǒदई Ǔनण[य भए 

बमोिजम गनु[ पनȶछ । 

३  .कार ◌्यालयका पूव[ èवीकृǓत Ǔबना कुनै कामको ǓनǓमƣ कुनै ǒकǓसमको चÛदा माÊन वा ×यèतो चÛदा èवीकार 

गन[ वा कुनै ǒकǓसमको आǓथ[क सहायता Ǔलन हदैुन । 



४  .काया[लयको कामसंग सàबÛध भएको कुनै åयिƠसंग सापǒट Ǔलन वा Ǔनजको आǓथ[क कृत£तामा पन[ हदैुन तर 

बɇक वा ǒवत◌्Ǔतय संèथासंग लेनदेन गन[ यो ǒवǓनयमले वाधा पयुा[एको माǓनने छैन । 

२६ .अचल सàपǓत खǐरदको जानकारȣ र सàपǓत ǒववरणः 

१  .कम[चारȣले आÝनो वा आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयको नाममा कुन अचल सàपǓत खǐरद गरȣ वा अÛय 

तǐरकाƨारा ĤाƯ गरेमा ×यसरȣ खǐरद वा ĤाƯ गरेको एक मǒहना Ǔभğ  ×यस वापत लागेको मोल र Įोत समेतको 

ǒववरण खोलȣ काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ । 

२  .आÝनो वा आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयका नाममा कुनै अचल सàपǓत  ĤाƯ गरेमा लागेको मोल समेतको 

जानकारȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त èथानीय तहमा पेश गनु[ पनȶछ । 

३  .हाल बहाल रहेका èथानीय तहका कम[चारȣले Ĥ×येक आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ६० Ǒदन Ǔभğ र नयाँ ǓनयƠु 

हनेु कम[चारȣले आफुले ǓनयिुƠ भएको १ मǒहना Ǔभğ आÝ नो र आÝनो वा पǐरवारको सदèयको नाममा भएको 

चल अचल सàपǓत शेयर बɇक åयालेÛसको ǒववरण जवारǒहत सनु चाǑदको ǒववरण Ĥमखु  Ĥशासकȧय अǓधकृत  

माफ[ त èथानीय तहमा पेश गनु[ पनȶछ ।  

२७.पवू[èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶः 

यो ǒवǓनयमावलȣ Ĥारà भ भए पǓछ èवदेश वा ǒवदेशमा Ǔनिज Ĥयासमा अÚययन गन[ चाहने èथानीय तहका 

कम[चारȣले नगर काया[पाǓलकाको बैठकबाट पूव[èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ । )२८ (गनुासो åयवèथापन  

१. कम[चारȣले काया[लयबाट गǐरने सेवा Ĥवाहमाको सàबÛधमा नागǐरकहǽको गनुासो ĤǓत सधै संवेदनिशल 

रहन ुपनȶछ र ×यèता गनुासाहǽ सकेसàम कम आउने गǐर आÝनो काय[शैǓलमा सधुार गदȷ जानपुनȶछ  

२.  कम[चारȣले काया[लयको काम कारवाǒहको सàबÛधमा कुनै åयिƠले Ǔलन चाहेको जानकारȣ वा गरेको 

गनुासो वा Ǒदएको कुनै Ǔनवेदनको सàबÛधमा उपयƠु र Ĥभावकारȣ जवाफ िशƴताका साथ समयमै 

Ǒदनपुनȶछ र Ĥमखुले ×यèता गनुासो तथा Ǔनवेदनका सàबÛधमा समयमै उपयƠु  तथा Ĥभावकारȣ 

åयवèथापन हनेु åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ । 

३. कम[चारȣले काया[लयको कम कारवाǒहको सàबÛधमा गनुासो åयवèथापन गनȶ Ǔनकायहǽबाट ĤाƯ 

गनुासाहǽको यथा समयमै गनुासो åयवèथापन गनु[ पनȶछ । 

 

 

 

 

 

 



पǐरÍछेद ३ - 

पेशागत आचारसंǒहता सàबिÛध åयवèथा 

२९  .का नूनको जानकारȣ  राơपुनȶः काया[लयका कम[चारȣले आÝनो कामसंग सàबिÛधत सबै कानूनको जानकारȣ 

राơ ुपनȶछ । 

३० .कानूनको पालना तथा Ǔनदȶशनको पालना गनु[पनȶः 

१  .कम[चारȣले ĤचǓलत कानून,अदालतको Ǔनण[य वा आदेश,संबैधाǓनक Ǔनकायको Ǔनण[य ,नेपाल सरकारको Ǔनण[ य 

र काया[लयको Ǔनण[य सदैव सàमान र पालना गनȶपनȶछ । 

२  .कम[चारȣले काया[लयको कामको सàबÛधमा आफू भÛदा माǓथको Ǔनकाय कम[चारȣले Ǒदएको Ǔनदȶशनलाई 

शीēताका साथ पालना गनȶपनȶछ । 

३१.पेशाको सàमान गनु[पनȶः 

१  .कम[चारȣले आ -आÝनो पेशाको सàमान गदȷ पेशालाई ĤǓतƵापूण[ र मया[Ǒदत बनाउन सदैव ĤयƤिशल रहनुपुनȶछ 

। 

२  .सेवाĒाǒह वा सवा[साधारणमा काया[लय,कम[चारȣĤǓत नकारा×मक  भावना ǒवकास हनेु गरȣ कुनै कुरा åयƠ  

गन[ वा कुनै सूचना Ĥवाह गनु[हदैुन । 

३२.Ěेड यǓुनयन अǓधकारको Ĥयोगः 

१  .ĤचǓलत  कानून बमोिजम दता[ नभएका र नेपाल सरकारƮारा माÛयता नपाएका कम[चारȣहǽको कुनै पǓन 

संगठनको सदèय बǏु हदैुन । तर आÝनो पेशागत संèथाको सदèय बǏ बाधा पयुा[एको माǓनने छैन । 

२  .अǓधकृतèतरको कम[चारȣले कुनै पǓन संगठनको सदèय बǏ हदैुन ।  

३  .èथानीय तहका कम[चारȣहǽले ĤचǓलत कानूनको अǓधनमा रहȣ Ěेड यǓुनयन गठन गन[ सÈनेछन । 

४  .Ěेड यǓुनयनका पदाǓधकारȣले पालना गनु[ पनȶ शत[हǽ ǓनजामǓत कम[चारȣका हकमा लागू भए सरह हनेछन  

५ .Ěेड यǓुनयनका पदाǓधकारȣहǽले  पाउने सǒुवधा मÛğालयले तोके बमोिजम हनेुछ ।  

३३.आÝनो ¢मता ǒवकास गन[ ĤयƤ गनȶः 

१   .कम[चारȣले काया[लयको कामको साथसाथै आÝनो पेशागत ǒवकासको ल ◌ाǓग सदैव ĤयƤिशल रहनपुनȶछ  

२  .कम[चारȣले आÝनो पेशागत ¢मता ǒवकासको Đममा कुनै सरकारȣ Ǔनकायबाट कुनै Ĥकारको अनǓुमतĤाƯ 

Ǔलनपुनȶ रहेछ भने ×यèतो अनमुǓतपğका शत[हǽको उãलेख भए बमोिजम पालना गनȶपनȶछ । 

 

 



३४.गणुèतरȣय ǽपमा काय[ सàपादन गनु[पनȶः 

१  .सǓमǓत Įोत र साधनबाट अǓधकतम उपलिÞध हाǓसल हनेु गरȣ कम[चारȣले गणुèतरȣय ǽपमा काय[ सàपादन 

गनु[पनȶछ । 

२  .कम[चारȣले आफुले सàपादन गरेको कामको इमाÛदारȣ पूव[क िजàमेवारȣ वहन गनु[ पनȶछ । 

३  .कम[चारȣले आÝना तालकु अǓधकारȣहǽलाई राय सãलाह Ǒददा इमाÛदारȣ पूव[क èथानीय तहको कानून 

बमोिजम सǒह र साव[जǓनक ǒहतलाई Úयानमा रािख Ǒदनपुनȶछ । 

४  .कामको गणुèतरȣयता कायम गन[ कम[चारȣले समहुगत ǽपमा कानून बमोिजम काय[ गनȶपनȶछ । 

३५ .नैǓतकवान हनुपुनȶः 

१  .कम[चारȣले काया[लयको नैǓतकतामा आचँ आउने गरȣ कुनै पǓन Ĥकारको काय[ गनु[  /गराउन ुवा गन[/गराउन 

कसैलाई उÈसाउन वा हौसला Ǒदन हदैुन । 

२  .कम[चारȣले काया[लयको नैǓतकतामा आचँ  आउने काय[ कǒह कसैबाट कुनै Ĥकारले हनु लागेको छ वा 

भैराखेको छ भने  सो को जानकारȣ Ǔसē Ĥमखुलाई गराउन ुपनȶछ । 

३  .कम[चारȣले मलुकुȧ ऐन Ǔबहेवारȣको महलको ǒवपरȣत हनेु गरȣ बह ुǒववाह वाल ǒववाह र अनमेल Ǔबवाह गनु[ 

गराउन ुहदैुन 

४कसैलाई यातना Ǒदन वा यौनजÛय दरुåयवहार र घरेल ुǒहंसा सम ्.बÛधी काय[ गन[ नहनु े 

३६ .कम[चारȣको दाǒय×वः 

कम[चारȣले आÝनो कत[åय पालना गदा[ देहायका नैǓतक दाǒय×वलाई Úयान Ǒदन ुपनȶछ । 

१. सेवाĒाǒहहǽ ĤǓत समान ǒकǓसमको åयवहार गनȶ । 

२. राƶ जनता र èथानीय तहको बǿƣर ǒहतलाई ĤाथǓमकता Ǒदने । 

३. èथानीय तहबाट वèत ुवा सेवाको ǒवतरणको मापदÖड र काय[ǒवǓधको आधारमा गरȣ पारदिश[ता कायम 

गनȶ । 

४. èथानीय तह लगायत अÛय साव[जǓनक सàपǓतको संर¢ण गनȶ । 

५. साधन र İोतको Ǔमतिåयतापूव[क पǐरतालन गनȶ । 

६. काय[ सàपादन  ĤǒĐयालाई सरǓलकरण गनȶ । 

७. Ûयूनतम समयमा काय[ िजàमेवारȣ सàपादन गन[ ĤयƤरत रहने । 

८. आधारभतू मानǒवय मूãय र माÛयता ĤǓत सàमान गनȶ । 

९. सबै समदुाय र ¢ेğ ĤǓत समान Ǻǒƴकोण रािख समान åयवहार र सàमान गनȶ । 

 



३७.आǓथ[क Ǔमतåययीता र सदाचारमा रहनपुनȶः 

१  .कम[चारȣले काया[लयको काम कारवाǒह आǓथ[क ǽपमा Ǔमतåययी तथा ǒकफायत पवू[क गनु[पनȶछ । 

२  .कम[चारȣले आफु आÝनो पǐरवार इƴǓमğ सेवाĒाǒह समेतबाट सरकारȣ कोष वा सरकारȣ वा साव[जǓनक 

सàपǓत वा èथानीय कोष वा काया[लयको सàपǓतको ǒहनाǓमना दǽुपयोग वा अपचलन  र ववेाèता गन[ गन[Ǒदन 

र ×èतो हनुबाट कसैलाई उÈसाउन समेत हदैुन । 

३  .कम[चारȣले सरकारȣ वा साव[जǓनक वा काया[लयको सàपǓत अनǓधकृत ǽपमा कुनै पǓन राजनीǓतक दल वा 

राजǓनǓतक दलका भात ृसंगठन åयिƠ समदुाय वग[ वा अÛय Ĥकारका कुनै पǓन संगठनलाई Ĥयोग गन[ Ǒदन 

हदैुन । 

तर ĤाǒवǓधक सǒहतको रेÛट कǓमǒटको मूãयाǋनको आधारमा भाडा दर कायम गरȣ काया[लयको खातामा भाडा 

आàदानी वाधी कानून बमोिजम गन[ वाधा पनȶछैन । 

पǐरÍछेद४ - 

आचारसǒहता ǒवǽƨ नहनेु 

३८. आचारसंǒहता ǒवǽƨ गरेको नमाǓननेः यस ǒवǓनयमावलमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन देहायका 

काय[लाई यस ǒवǓनयमावलȣको आचारसंǒहता ǒवǽƨको काय[ माǓनने छैन । 

१.काया[लय समय वाहेक काया[लयको कामकारवाǒहमा ĤǓतकूल असर नपनȶ गरȣ आफूले ǒवशेष£ता हाǓसल गरेको 

ǒवषयमा Ǔलिखत वा मौिखक Ĥवचन Ǒदने तथा पूव[ èवीकृǓतǓलई अÚययन वा अÚयापन गनȶ 

२.साǒह×य कला संèकृǓत खेलकुद £ान ǒव£ान Ĥ ǒवǓध मनोरÛजन सàबÛधी र पेशागत एवम ् सामािजक 

संèथाहǽमा सदæय हनु र ×यèता मʶहǽमा सहभागी हनेु  

३. राजनैǓतक दल र ǓतǓनहǽको भात ृसंगठनले आयोजना गरेको वाहेक पेशागत संघसंèथाहǽले आयोजना गरेको 

सभा गोƴी आǑदमा काया[लय समय बाहेकको समयमा सहभागी हनेु 

४.सरकारȣ वा काया[लयको नीǓत उदेæय काय[Đम काम कारवाहȣ एवम ्गोपǓनयतामा ĤǓतकूल हसर नपनȶ खालका 

लेख रचना Ĥकाशन गनȶ 

५.सवैका लाǓग खलुा गǐरएको ĤǓतèपधा[मा सहभागी भई परुèकार पदक Ĥमाणपğ एवम ्सàमान Ēहण गनȶ 

६.आफु वा आÝनो पǐरवारलाई अÛयाय परेको ǒवषयमा ×यèतो काम कारवाहȣको ǒवǽƨमा काननु बमोिजम अʨा 

अदालतबाट उपचार ĤाƯ गन[का लाǓग आवæयक कारवाहȣ चलाउन । 

 

 

 



पǐरÍछेद ५ 

ǒवǒवध 

 

३९. åयिƠगत आचरणः 

१.कम[चारे सवै ĤǓत सàमानजनक åयहार गनु[पछ[ । 

२.कम[चारȣले जवुा तास खेãने तास खेãने तथा साव[जǓनक ǽपमा मादक पदाथ[ सेवन गनȶ साव[जǓनक èथलमा 

सǓुत[जÛय पदाथ[ सेवन गनȶ वा अÛय यèतै समाजमा ǓनÛदनीय हनु ेकाय[ गन[ वा ×यèतो åयहार Ĥदश[न गन[ हदैुन । 

३. कम[चारȣले काननुले वजȸत गरेका कुǐरती र कुसंèकार गन[ गराउन हदैुन । 

४. कम[चारȣले ħƴचार Ǔनवारण ऐन २०५९ कमोिजमको कसरु गन[ हदैुन । 

५. कम[चारȣले नपेाल सरकार र काया[लयको सेवा ĤǓत जनǒवƳास अǓभकृǒƨ गन[ सदैव ĤयƤिशल रहन ुपनȶछ । 

६) कुनै ǒकǓसमको फाटका खेãन हदैुन । 

४०. जानकारȣ गराउनपुनȶः 

१.कुनै कम[चारȣले कसैले सरकारȣ वा साव[जǓनक सàपिƣ वा काया[लयको सàपिƣमा कुनै ǒकǓसमकरो नोÈसान वा 

¢ती पÜुयाउने कुनै काम गन[ लागेको वा गरेको जानकारȣ वा सचुना पाएमा सो सàबÛधमा आफैले कारवाहȣ 

गन[पनȶमा ×यèतो सàपिƣको संर¢णका लाǓग आफैले उपयƠु åयवèथा गनु[पनȶछ र सो ǒवषय आÝनो ¢ेğाǓधकार 

Ǔभğ नपनȶ र आफुले कारवाहȣ गन[ नसÈने वा नǓमãने भएमा ×यèतो कुराको जानकारȣ Ĥमखुलाई तǽुÛत Ǒदनपुनȶछ 

। 

२. कुनै कम[चारȣले Ĥारàभ भै पǓछ काया[लयले कम[चारȣलाई यस ǒवǓनयमावलȣमा भैको åयवèथाको बारेमा 

जानकारȣ गराउनपुनȶछ । 

४१. अवकाश ĤाƯ पदाǓधकारȣ कम[चारȣले पालना गनु[पनȶः 

१.यस ǒवǓनयमावलȣको ǒवǓनयम ३,७,२०र२८ को åयवèथा अवकाश ĤाƯ कम[चारȣले पालना गनु[पनȶछ । 

२.सेवा वा पदमा वहाल रहँदाका बखत कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा जानकारȣ हनु आएको साव[जǓनक ǽपमा 

Ĥकाशन भएको कुनै कुरा सेवा वा पदबाट अवकाश ĤाƯ गरेपǓछ पǓन कम[चारȣले कुनै पǓन तǐरकाले Ĥकट गन[ 

वा गराउन हदैुन । 

४२. अनगुमन सàबिÛध åयवèथाः 

१.आÝनो र आÝनो मातहतका कम[चारȣले यस ǒवǓनयमावलȣ बमोिजमको आचरणहǽको पालना गरे वा नगरेको 

ǒवषयमा ǓनयǓमत अनगुमन गरȣ आचारसंǒहता पालन नगनȶ कम[चारȣलाई ĤचǓलत काननु बमोिजम आवæयक 



कारवाǒहको Ǔसफाǐरस गन[ तथा ×यस सàबÛधी उजरुȣमा छानǒवन गन[ नगर काय[पाǓलकाले बढȣमा Ǔतनजना सदæय 

रहेको आचारसंǒहता अनगुमन सǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ । 

२.Ǔनयम(१)बमोिजम गǑठत सǓमǓतले आचारसंǒहता उलंघन छानǓबन गरȣ काननु बमोिजम कारबाहȣ गन[ नगर 

काय[पाǓलकामा Ǔसफाǐरस गनȶछ । 

४३. पालन गनु[ पनȶ दाǒय×वः यस ǒवǓनयमावलȣको पालन गनु[ पनȶ दाǒय×व नगर पाǓलकामा काय[रत èथायी, 

अèथायी, ǓनजामǓत कम[चारȣ èथानीय तह अÛतरगतका èथायी,अèथायी, Ïयालादारȣ कम[चारȣको समेत हनेुछ ।यस 

उपǓनयमको Ĥयोजनको लाǓग नगरपाǓलकामा काय[रत Ǔनजामती कम[चारȣ र यस काया[लयमा पदाǓधकार रहȣ 

अÛयğ काया[लयमा काजमा रहेका कम[चारȣलाई समेत जनाउनेछ  । 

४४. ĤचǓलत काननु बमोǓनम हनुःे यस ǒवǓनयमावलȣमा उãलेख गǐरएका आचरणहǽमा यसै ǒवǓनयमावलȣमा 

उãलेख भए बमोिजम र अÛय आचरणहǽको हकमा ĤचǓलत नेपाल काननु बमोिजम हनुेछ ।यस 

४५. ǒवǓनयमालȣमा संशोधनः 

यस ǒवǓनयमावलȣमा संशोधन गनु[ परेमा नगर काय[पाǓलकाको बैठकले गन[ सÈनेछ । 

अनसूुिच१ - 

ǒवǓनमय ११ )१ (संग सàबिÛधत पदाǓधकारȣ /कम[चारȣ पǐरचयपğको ढाँचा  

 

 

 

  

 नेपाल सरकार 

  शैãयिशखर नगरपाǓलका नगर काय[पाǓलकाको काया[लय गोकुलेƳर  ,दाच ु[ला  

                सदूुरपिƱम Ĥदेश नेपाल 

                   नामः 
                          दजा[ः 

                     नागǐरकता नं. 

                     Þलड Ēपुः 

                          फोटोः 

                   सǋेत नं. 

 

 



पछाǓड 

Ĥमािणत गनȶको दèतखत                    कम[चारȣको सहȣ दजा[ 

.................................               ..................................... 

 

ġƴåयः     

१. कम[चारȣ पǐरचय पğको लàबाई ९ से .मी र चौडाई ५. ५ से .मी .हनु ुपनȶछ ।  

२. कम[चारȣको पǐरचय पğ सेतो कागजको हनु ुपनȶछ । 

३. पǐरचय पğका अगाǓड पǒʣ सबभÛदा माǓथãलो भागमा १२ ÜवाइÛटको अ¢रमा नेपाल सरकार १४ 

ÜवाइÛटको अ¢रमा  सàबिÛधत काया[लयको नाम ,१८ ÜवाइÛटको अ¢रमा कम[चारȣको नाम, १६ 

ÜवाइÛटको अ¢रमा दजा[ र दजा[ भÛदा मǓुन नागǐरकता नं  .लेơ ुपनȶछ ।  

४. कम[चारȣ पǐरचय पğको अगाǓड पǒʣ माǓथãलो भागमा रातो रंगको नेपाल सरकारको Đेƴ )लोगो  (छÜन ु

पनȶ र दाया पǒʣको तãलो भागमा अटो साइजको फोटो टाèन ुपनȶछ । 

५. कम[चारȣ पǐरचय पğको पǓछǓडको भागमा १४ ÜवाइÛटको अ¢रमा सǋेन  नं  .रािख ×यसका मǓुन दाया 

पǒʣ Ĥमािणत गनȶको दèतखत  र वाया पʣीको करम्चारȣको दèतखत लेơ ुपनȶछ । 

६. पǐरचय पğको पछाǓडको तãलो भागमा १४ ÜवाइÛटको कम[चारȣको नाम ,काया[लयको नाम,र कम[चारȣको 

दजा[  अǍेिजमा लेơ ुपनȶछ । 

७. पǐरचय पğ Ĥमािणत पछाǓडको वाँकȧ भागमा १२ ÜवाइÛटको "यो पǐरचय पğको कसैले पाएमा 

सàबिÛधत काया[लय िजãला Ĥशासन काया[लय वा Ĥहरȣ काया[लयमा बझुाई Ǒदन ुहोला  "भǏ सचेतनामूलक 

सÛदेश लेơ ुपनȶछ । 

८. पǐरचय पğ Ĥमािणत काया[लय Ĥमखु वा Ǔनजबाट अǓधकार ĤाƯ कम[चारȣ Ĥशासन सàबÛधी काम हेनȶ  

अǓधकृतले गनु[ पनȶछ । 

९. कम[चारȣ पǐरचय पğ पलाǒƴकको )पारदशȸ  (खोलमा रािख देĭो तफ[ को काधको एक ǒवƣामǓुन छाǓतमा 

पनȶ  गरȣ अÛय åयिƠले राĨो संग देơ ेतǐरकाले लगाउनु पनȶछ ।  

 

आ£ालेः 

सरेुÛġबहादरु Ǔबƴ 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
 


