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शै᭨यिशखर नगरपािलका कायᭅ᭭थलमा ᱟने लैि᭑गक तथा यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार 
(िनवारण) आचारसंिहता- २०७९ 

नगरकाय[पाǓलकाबाट èवीकृत ǓमǓत - २०८०।०२।०६ 



शै᭨यिशखर नगरपािलका कायᭅ᭭थलमा ᱟने लैि᭑गक तथा यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार 
(िनवारण) आचारसंिहता- २०७९ 

 

कायᭅ᭭थलमा ᱟन ेयौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार (िनवारण) ऐन, २०७१ को दफा २१ ल ेᳰदएको अिधकार ᮧयोग गरी श᭨ैयिशखर नगरपािलका, 
नगर  कायᭅपािलकाले देहायको आचारसंिहता बनाई लाग ूगरेको छ । 

 

पᳯर᭒छेद -१  

ᮧारि᭥भक 

१.संिᭃ᳙ नाम र ᮧार᭥भः 

(क) यो आचारसंिहताको नाम शै᭨यिशखर नगरपािलकमा ᱟने लैि᭑गक तथा यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार (िनवारण) आचारसंिहता, 
२०७९ रहकेो छ । 

(ख) यो आचार संिहता शै᭨यिशखर नगर कायᭅपािलकाल े᭭वीकृत गरेको िमितदेिख लाग ूᱟनछे ।  

२. पᳯरभाषाः िवषय वा ᮧसंगल ेअकᲃ अथᭅ नलागेमा यस आचार संिहतामा 

(क) “कमᭅचारी” भ᳖ाले पािलकामा कायᭅरत कमᭅचारी वा कामदार स᭥झनुपछᭅ । 
(ख) “कायᭅ᭭ थल” भ᳖ाले शै᭨यिशखर नगरपािलका र यस अ᭠तगᭅत रहकेा वडा कायाᭅलय र कायाᭅलयसंग स᭥वि᭠धत सेवा ᮧदान 
गनᱷ इकाईहᱧलाई स᭥झनु पछᭅ । 
(ग) “यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार” भ᳖ाले कसैल ेआ᭢नो पद, शिᲦ वा अिधकारको दᱧुपयोग गरी, कुनै ᳰकिसमको दबाब, ᮧभाव वा 
ᮧलोभनमा पारी वा हतो᭜सािहत गरी कुनै कमᭅचारी वा सेवाᮕाहीलाई कायᭅ᭭थलमा देहायको कुनै कायᭅ गरे वा गराएमा 
यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार गरेको स᭥झनु पछᭅः 
(ग.१) यौनज᭠य आशयल ेशरीरको कुनै अगंमा छोएमा वा छुने ᮧयास गरेमा । 
(ग.२) अ᳣ील तथा यौनज᭠य ᳰᮓयाकलापसंग स᭥बि᭠धत श᭣द, िचᮢ, पᮢपिᮢका, ᮰᳞दृ᭫ य, अ᭠य सूचना ᮧिविध, साधन, व᭭त ु
वा सामᮕी ᮧयोग वा ᮧदशᭅन गरेमा ।  
(ग.३) लेखरे, बोलेर वा इशाराले अ᳣ील तथा यौनज᭠य आशय ᮧदशᭅन वा शारीᳯरक हाउभाउ माफᭅ त यौनज᭠य आशय ᮧकट 
गरेमा । 
(ग.४) यौनज᭠य ᳰᮓयाकलापको लािग ᮧ᭭ताव गरेमा।  
(ग.५) यौनज᭠य आशयल ेिज᭭याएमा वा हरैानी ᳰदएमा । 

(घ) “ᮧमखु” भ᳖ाले कायᭅ᭭थलको ᮧशासिनक वा ᳞वसाियक काम कारवाहीको स᭥ब᭠धमा अि᭠तम िनणᭅय गनᱷ अिधकार ᮧा᳙ 
᳞िᲦ वा सो ᮧयोजनका लािग ᮧ᭜यायोिजत अिधकार ᮧयोग गनᱷ अिधकारी स᭥झनु पछᭅ र सो श᭣दले ᭜य᭭तो कायᭅ᭭थलको 
अ᭠यᮢ शाखा तथा इकाई रहकेो भए ᭜य᭭तो शाखा वा इकाईको ᮧमुख समेतलाई जनाउँछ । 
(ङ) “सवेाᮕाही” भ᳖ाल ेकुन ैᳰकिसमको सेवा ᮧा᳙ गनᱷ उे᭫यल ेकायᭅ᭭थलमा उपि᭭थत ᳞िᲦ स᭥झनु पछᭅ र सो श᭣दल ेिनजको 
साथमा कायᭅ᭭थलमा आउने ᳞िᲦ समेतलाई जनाउँछ ।  



पᳯर᭒छेद - २ 

कायाᭅलय ᮧमखुको आचरण 

३. पदीय मयाᭅदा कायम गनुᭅपनᱷः 

(१) कायाᭅलय ᮧमुखले कायᭅ᭭थलमा आ᭢नो सेवा, शतᭅ स᭥ब᭠धी ᮧचिलत कानुनले तोकेको सीमा वा ᳞वसाियक आचरणको 
सीमािभᮢ रही पदीय मयाᭅदा कायम गनुᭅपनᱷछ । 
(२) कायाᭅलय ᮧमुखले कायᭅ᭭थलमा ᱟन सᲣे यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहारको स᭥ब᭠धमा शु᭠य सहनशीलताको नीित अबल᭥बन गनुᭅ पनᱷछ 
। 

४. स᭥मानजनक र समान ᳞वहार गनुᭅपनᱷः 
(१) कायाᭅलय ᮧमुखले कुनै कमᭅचारीलाई जात, जाित, धमᭅ, भाषा, िल᭑ग, उमरे, राजनीित सामािजक हैिसयत, भौगोिलकता, 
राजनीितक दिृ᳥कोण, पᱟचँ वा स᭥ब᭠ध, शारीᳯरक अव᭭था, वैवािहक ि᭭थित वा अ᭠य कुन ै पिन आधारमा भेदभाव नगरी 
सबैलाई स᭥मानजनक र समान ᳞वहार गनुᭅपछᭅ । 
(२) कायाᭅलय ᮧमुखल ेउपदफा (१) मा उ᭨लेिखत कुन ैआधारमा कुन ैकमᭅचारी वा सेवाᮕाहीलाई हो᭒याउने, अपमान ᱟन ेवा 
᭜य᭭तो कमᭅचारील ेअसहज महसुस गनᱷ गरी बोलाउन वा स᭥बोधन गनᭅ वा गनᭅ लगाउन ᱟदैँन । 
(३) ᮧमुखले कायᭅ᭭थलमा कायᭅरत कुनै कमᭅचारीलाई यौनज᭠य आशयले आफुसँग निजक राᲧे वा आफूसँग निजक रहन बा᭟य 
पानᭅ ᱟदैँन । 

५. पारदᳶशता कायम गनुᭅपनᱷः 
(१) ᮧमुखले आफू कायᭅरत कायᭅ ᭭थलबाट ᮧदान गᳯरने सेवा सुिवधा, ᭜य᭭तो सेवा सुिवधा ᮧवाह गनᱷ तᳯरका र ᮧᳰᮓयामा कुनै 
कमᭅचारी वा सेवाᮕाहीलाई भेदभाव नᱟने गरी पारदᳶशता कायम गनुᭅ पनᱷछ । 
(२) ᮧमुखल ेयौनज᭠य आशयल ेकुनै कमᭅचारीलाई िवशेष सुिवधा उपल᭣ध गराउन वा उपहार ᳰदन ᱟदैँन । 

६. सहज स᭥पकᭅ मा रहनु पनᱷः  
ᮧमुख कायᭅ᭭थलमा रहदँा सब ैकमᭅचारीको सहज पᱟचँमा रहन ुपछᭅ । ᮧमुखल ेसबै कमᭅचारीको गुनासो सु᳖े सरल ᳞व᭭था 
िमलाउनु पछᭅ । 

७. गोपनीयता कायम गनुᭅपनᱷः 
ᮧमुखले कुन ैकमᭅचारील ेिनजमािथ यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार भएको भन गनुासो गरेमा ᭜य᭭तो गुनासो गनᱷ वा ᭜यसरी यौनज᭠य 
दु᳞ ᭅवहार गरेको भिनएको कमᭅचारी वा सेवाᮕाहीको मान ᮧित᳧ामा आघात नपुᲨ ेगरी गोपनीयता कायम गनुᭅपछᭅ । 

८.कमᭅचारीसंगको ᳞वहारः  
ᮧमुखले आ᭢नो पद वा अिधकारको दᱧुपयोग गरी कुनै पिन कमᭅचारीसँग देहायको ᳞वहार गनुᭅ ᱟदैँनः 
(क) यौनज᭠य आशयल ेकुनै कमᭅचारीको शरीरको कुनै अगंमा छुने वा छुने ᮧयास गनᭅ । 
(ख) िव᳒ुतीय मा᭟यम (एस.एम.एस., इमेल, फेसबकु, ᭗वीटर वा अ᭠य ᭜य᭭तै ᳰकिसमका सामािजक संजाल) बाट अिश᳥, अ᳣ील 
श᭣द, िचᮢ, ᮰᳞ वा दृ᭫ य सामᮕी स᭥ᮧेषण गनᭅ वा गनᭅ लगाउन।  
(ग) यौनज᭠य आशयल ेकमᭅचारीसंग अनाव᭫यक िहमिचम बढाउन वा िज᭭काउन । 
(घ) यौनज᭠य आशयले कमᭅचारीसंग अिश᳥, अ᳣ील तथा यौनज᭠य कुराकानी गनᭅ । 
(ङ) यौनज᭠य आशयल ेकमᭅचारीलाई िबना काममा कायाᭅलय समय अिघ वा पिछ आ᭢नो कायᭅकᭃमा राᲧ वा बᳩ बा᭟य पानᭅ ।  
(च) यौनज᭠य आशयल ेकमᭅचारीलाई कुन ैिवशेष सेवा सुिवधा ᳰदने ᮧलोभन देखाउन । 
(छ) कुनै कमᭅचारीलाई यौनज᭠य कायᭅको लािग शारीᳯरक वा मानिसक दवाव ᳰदन वा हरैानी ᳰदन । 



(ज) कुन ैकमᭅचारीलाई हो᭒याउने वा अपमान ᱟन ेखालका श᭣दहᱧ ᮧयोग गनᭅ वा यौनज᭠य आशय झि᭨कन ेगरी कुन ैसंकेत गनᭅ 
वा गनᭅ लगाउन । 

पᳯर᭒छेद- ३ 

कमᭅचारीले पालना गनुᭅपनᱷ आचरण 
 

९. अिधकारको दᱧुपयोग गनᭅ नᱟनेः 
कमᭅचारीले कायᭅ᭭थलमा आ᭢नो पद, अिधकार वा शिᲦको दᱧुपयोग गरी,कुनै ᳰकिसमको दबाव, ᮧभाव वा ᮧलोभनमा पारी 
कुनै कमᭅचारी वा सेवाᮕाहीलाई यौनज᭠य ᳰᮓयाकलापको ᮧ᭭ताव राᲧ ᱟदैँन । 

१०. अ᳣ील श᭪द ᮧयोग गनᭅ नᱟनेः  
कमᭅचारीले कायᭅ᭭थलमा आफूसँग कायᭅरत मिहला वा अ᭠य कमᭅचारी वा सेवाᮕाहीᮧित यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार ᱟन ेखालका अिश᳥ 
वा अ᳣ील श᭣द ᮧयोग गनुᭅᱟदैँन । 

११. पᳯरचयपᮢ र पोशाक लगाउनु पनᱷः  
ᮧमुख वा कमᭅचारील ेकायᭅ᭭थलमा रहदँा कायाᭅलयले उपल᭣ध गराएको पᳯरचयपᮢ र िनधाᭅᳯरत पोशाक लगाउनु पनᱷछ । 

१२. कायᭅ᭭थलमा उिचत दरुी कायम गनᱷ स᭠दभᭅः 
(१) ᮧमुख वा कमᭅचारील ेकायᭅ᭭थलमा कायᭅरत रहदँा एक आपसमा शारीᳯरक वा मानिसक ᱧपले असहज नᱟने गरी उिचत दरुी 
कायम गरी बᳩ ुपनᱷछ । 
(२) ᮧमुखल ेकायᭅ᭭थलमा रहने कायᭅकᭃको खाका (लेआउट) तयार गदाᭅ यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार िनवारणमा सहयोग पुᲨ ेगरी ख᭨ुला 
कोठा, कमᭅचारीलाई एक आपसमा शारीᳯरक वा मानिसक ᱧपमा असहज नᱟने गरीको दरुी कायम र स᭥भव भएस᭥म ᮧमुखबाट 
एकैपटकमा सबैको िनगरानी गनᭅ िम᭨ने खालका कायᭅकᭃ िनमाᭅण गनुᭅ पनᱷछ । 

१३. जानकारी गराउनु पनᱷः  
कसैले कायᭅ᭭थलमा कायᭅरत कमᭅचारी ᮧित यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार गरेमा वा ᭜य᭭तो ᳞वहार गनᭅ सᲣे संकेत देखमेा सो कुराको 
त᭜काल ᮧमुखलाई जानकारी गराउनुपनᱷछ । 

१४. ᮧय᳀शील रहनुपनᱷः  
कमᭅचारीहᱧ कायᭅ᭭थलमा ᱟन ेवा ᱟन सᲣे यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहारलाई िनय᭠ᮢण गनᭅ सध ैᮧय᳀शील रहनुपनᱷछ । 
 

पᳯर᭒छेद- ४ 

सेवाᮕाहीले पालना गनुᭅपनᱷ आचरण 
 

१५. यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार ᱟने खालका गितिविध गनᭅ नᱟनेः सेवाᮕाहीले आफूले ᮧा᳙ गनᱷ सेवा सुिवधासँग स᭥वि᭠धत 

कायᭅ᭭थलमा कायᭅरत ᮧमुख वा कमᭅचारीहᱧ ᮧित यस आचारसंिहता िवपᳯरत ᱟने गरी यौनज᭠य आशयल ेिज᭭काउन, यौनज᭠य 
श᭣द वा संकेत ᮧयोग गनᭅ वा कायाᭅलयको ᭨यापटप, क᭥᭡युटरर अ᭠य िवधिुतय सामाᮕीमा अि᳣ल िचᮢ, चलिचᮢ तथा त᭭वीर 
देखाउन वा अ᭠य कुनै ᳰकिसमल ेअ᭭वभािवक, अवाि᭖छत वा अमयाᭅᳰदत ᳞वहार लगायतका यौनज᭠य द᯳ुयवहार ᱟने खालका 
कुनै ᮧकारका गितिविध गनᭅ वा गराउन ᱟदैँन ।  

१६. अनाव᭫यक हरैानी ᳰदन नᱟनेः 
(१) सेवाᮕाहीले आ᭢नो कामसंग सरोकार भएको िवषयमा बाहके कायᭅ᭭थलमा कायᭅरत कमᭅचारीसँग यौनज᭠य आशयल े
अनाव᭫यक गफ गनᱷ, कमᭅचारीको काममा बाधा पुᲨ,े कमᭅचारीलाई असहज अनुभव ᱟन ेखालका गितिविध गनᭅ ᱟदैँन । 



(२) सेवाᮕाहीले स᭥बि᭠धत कमᭅचारीको अनुरोधमा आफै उपि᭭थत भएर सेवा िलनुपनᱷ अव᭭थामा बाहेक कुनै पिन कमᭅचारीको 
छेउमा गएर उिभने, बᳩे, कमᭅचारीको शरीरको कुनै अगंमा छुन ेवा कुनै ᮧकारल ेमानिसक तनाव ᳰदने खालका गितिविध गरी 
हरैानी ᳰदने काम गनᭅ वा गराउन ᱟदैँन । 

१७. गुनासो/उजुरी गनुᭅपनᱷः  
सेवाᮕाहीले कायᭅ᭭थलमा कुन ैकमᭅचारीले आफूसँग यस आचारसंिहता िवपᳯरत ᱟन ेगरी कुनै ᮧकारको यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार गरेमा 
वा गनᭅ खोजेमा ᭜यसको जानकारी तुᱧ᭠त ᮧमुखलाई िलिखत वा मौिखक ᱧपमा ᳰदन ुपनᱷछ । 
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१८.यौनज᭠य ᳰᮓयाकलापलाई ᮧो᭜साहन ᳰदन नᱟनेः  

कसैले पिन कायᭅ᭭थलमा यौनज᭠य ᳰᮓयाकलापलाई दᱧु᭜साहन गनᱷ खालका गितिविधलाई ᮧो᭜साहन ᳰदनु ᱟदैँन । 

१९. सूचना वा पो᳥र लगाउनुपनᱷः  
ᮧमुखले कायᭅ᭭थल पᳯरसर, मुय ᮧवेश᳇ार वा कायᭅ᭭थलिभᮢ सबैले देखे ᭭थानमा यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार िनवारणमा सहयोग पुᲨे 
खालका सचेतनामूलक सूचनाबोडᭅ वा पो᳥र लगाउनु पनᱷछ । 

२०. सेवाᮕाहीको लािग ᮧितᭃा᭭थलको ᳞व᭭था गनुᭅपनᱷः ᮧमुखले कायᭅ᭭थल पᳯरसरिभᮢ उपयुᲦ ᭭थानमा सेवाᮕाहीको 
लािग ᮧितᭃा᭭थलको ᳞व᭭था गनुᭅपनᱷछ । 

२१. सुरᭃा ᳞व᭭था िमलाउनुपनᱷः ᮧमुखल ेकायᭅ᭭थलमा ᱟन ेयौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार िनवारणको लािग सवारी साधनको ᮧयोग, 

कायाᭅलयको भौितक अव᭭था, कामको ᮧकृित, कमᭅचारीको संया, सेवाᮕाहीलाई ᮧदान गनᱷ सेवा, सुिवधा, उपल᭣ध ᮲ोत र 
साधन समेतको आधारमा आव᭫यक सुरᭃा ᳞व᭭था िमलाउनु पनᱷछ । 

२२. लᳲैगक संवेदनशील भाषाको ᮧयोगः कायᭅ᭭थलमा कमᭅचारी र सेवाᮕाहीहᱧले लᱹिगक संवेदनशील भाषाको ᮧयोग गनुᭅ 

पनᱷछ । 

२३. कायᭅकᭃमा िस.िस.ᳯट.िभ.को ᮧयोगः कायᭅ᭭थलमा ᱟने यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार िनवारणको लािग स᭥भव भएस᭥म 

कायᭅकᭃमा िस.िस.ᳯट.िभ. को ᮧयोग गनुᭅपनᱷछ । 

२४. अनुगमन गनुᭅ पनᱷः ᮧमुखल े कायᭅ᭭थलमा यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार ᱟन नᳰदन र यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार िनवारणको लािग लाग ू

गᳯरएको आचार संिहता पालना भए नभएको स᭥ब᭠धमा िनयिमत ᱧपमा अनुगमन गनुᭅपनᱷछ । 

२५. गुनासो पेᳯटकाको ᳞व᭭था गनुᭅपनᱷः कायᭅ᭭थलमा ᱟने यौनज᭠य दु᳞ ᭅवहार िनवारणको लािग कायाᭅलयको उपयुᲦ 

᭭थानमा गुनासो पेᳯटकाको ᳞व᭭था गरी ᮧ᭜येक १५ ᳰदनमा उजुरी पेᳯटका खो᭨नुपनᱷ र ᮧा᳙ उजुरीहᱧ मािथ ᮧमखुल े
िनयमानुसार कारवाही गनुᭅपनᱷछ । 

 

आ᭄ाले 
सुरे᭠ᮤबहादरु िब᳥ 

ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत 


