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ǒवƭालय कम[चारȣ åयवèथापनका लाǓग तयार गǐरएको ǒवǓनमय, २०८० 

नगरकाय[पाǓलकाबाट èवीकृत ǓमǓतः- २०८०।०८।२८ 



 

Ĥèतावना 

सरकारले सबै ǒवƭालयहǽका लाǓग ǒवƭालय कम[चारȣ उपलÞध गराउन २०६६/०६७ बाट ǒवƭालय अनदुान Ǒदने र यस 

अनदुानलाई २०६७/०६८ मा दोÞबर गदȷ Đमशः दरबÛदȣ अनसुारको अनदुान Ǒदन ेनीǓत अनǽुप ǒवƭालय ¢ेğ सधुार योजनामा 

ǒवƭालय åयवèथापन अनदुानको छुʣै िशष[क Ǔनधा[रण गरȣ ǒवƭालय कम[चारȣको åयवèथापनका लाǓग सǓुनिƱतता Ĥदान गरेको छ 

। ǒवƭालय कम[चारȣको सेवाको सǓुनिƱतता एवम ्योÊयतम åयिƠको ǒवƭालय कम[चारȣमा Ĥवेशको अवसर समेतका लाǓग िश¢ा 

Ǔनयमावलȣ, २०५९ को Ǔनयम १९२ अनसुार सामदुाǒयक ǒवƭालयमा कम[चारȣ ǒवƭालय åयवèथापन अनदुान ĤाƯ भएकोले 

ǒवƭालय कम[चारȣको ǒवǓनयम बनाई शैãयिशखर नगरपाǓलकाबाट èवीकृत गरȣ जारȣ गǐरएको छ । 

पǐरÍछेद १ 

संि¢Ư नाम र Ĥारàभ 

१.१ ǒवƭालय एक साव[जǓनक संèथा हो । िश¢ा ĤǓत सबै सरोकारवालाको बÕदो ǽची सँगै ǒवƭालयहǽको िजàमेवारȣ बढदै 

गएको छ । बÕदो िजàमेवारȣलाई िश¢कले माğ वहन गन[ नसÈने अवèथा एकातफ[  छ भने अकȾतफ[  आधारभतु तहसàम 

Ǔनःशãुक भएको अवèथामा ǒवƭालयकै İोतबाट छुʣै कम[चारȣ åयवèथा गन[ समेत नसǒकन ेअवèथा रहेको छ । ǒवƭालय एक 

साव[जǓनक Ǔनकाय भएकाले यसका ĤशासǓनक åयवèथालाई चèुत, åयविèथत र जवाफदेहȣ समेत बनाउन ु अपǐरहाय[ छ । 

ǒवƭालय कम[चारȣको åयवèथापनका लाǓग ǒवƭालयले अनदुान समेत ĤाƯ गरȣ सकेकोले बालबाǓलकाले ǒवƭालयमा ĤाƯ हनु े

अनदुानलाई उपयोग गरȣ आवæयक पनȶ योÊय कम[चारȣ åयवèथापन गन[ बाÛछनीय भएकोले, 

१.१.१ यस ǒवǓनयमको नाम ǒवƭालय कम[चारȣ åयवèथापन गनȶ ǒवǓनयम, २०८० रहेको छ । 

१.१.२ यो ǒवǓनयम शैãयिशखर नगरकाय[पाǓलकाको बैठकबाट तयार भई सो काय[पाǓलकाबाट èवीकृत ǓमǓतबाट Ĥारàभ भएको 

माǓननेछ । 

१.२ पǐरभाषाः 

ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ǒवǓनयममा 

 ǒवƭालय åयवèथापन अनदुान भǏाले ǒवƭालय कम[चारȣको åयवèथापन गन[ नगरपाǓलकाले उपलÞध गराएको अनदुानलाई 

सàझन ुपद[छ । 

 ǒवƭालय कम[चारȣ भǏाले िश¢ण ǒĐयाकलापमा सहभागी नहनु ेǒवƭालयका ĤशासǓनक कम[चारȣलाई जनाउने छ । सो 

शÞदले ǒवलालयका सहयोगीलाई समेत जनाउन ेछ । 



 पǐरवार भǏाले कम[चारȣसँग एकासगोलमा बèने Ǔनज आफैले पालनपोषण गनु[पनȶ पǓत, पƤी, छोरा, छोरȣ, धम[पğुी, अǒववाǒहत 

छोरȣ वा धम[पğुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सàझन ुपद[छ । सो शÞदले पǽुष कम[चारȣको हकमा Ǔनजको बाजे बÏयै र 

मǒहला कम[चारȣको हकमा Ǔनजको सास ुससरुालाई समेत जनाउँछ । 

 छनौट सǓमǓत भǏाले ǒवƭालय कम[चारȣ छनौट गन[ गठन भएको सǓमǓतलाई सàझन ुपद[छ । 

 करार भǏाले ǓनिƱत शत[ र Ǔसमा तोकȧ ǓनयƠुी हनु ेĤǒĐयालाई सàझन ुपद[छ । 

२. कम[चारȣको पद Ǔसज[ना एवं काय[योजना तयार 

 नगरपाǓलका काया[लयबाट ĤाƯ भएको ǒवƭालय åयवèथापन अनदुानबाट ǒवƭालयलाई आवæयक पद Ǔसज[ना गरȣ सोको 

पदपतुȸका लाǓग Ǔनàन अनसुारको ढाँचामा काय[योजना तयार गनु[ पनȶछ । 

छनौट सǓमǓत गन भएको ǓमǓतः- 

ǒव£ापन गनȶ ǓमǓतः- 

Ǔलिखत परȣ¢ा संचालन र परȣ¢ाफल Ĥकाशन गनȶ ǓमǓतः- 

अÛतवा[ता[ तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा संचालन ǓमǓतः- 

 अिÛतम नतीजा Ĥकाशन तथा ǓनयƠुी गनȶ ǓमǓतः- 

३. छनौट सǓमǓत 

कम[चारȣ åयवèथापन गन[ देहाय बमोिजम कम[चारȣ छनौट सǓमǓत रहने छ ।  

क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत    - संयोजक                                                                                                        

ख) सàबिÛधत ǒवƭालयको ĤधानाÚयापक  -सदèय                           

ग) नगर Ĥमखुले तोकेको २ जना ǒवशेष£      - सदèय                                                                                    

घ) िश¢ा शाखा Ĥमखु -  सदèय सिचव                                                                                                     

४. ǒव£ापन Ĥकाशन 

क) ǒवƭालय कम[चारȣ पदपतुȸका लाǓग ǒव£ापन गदा[ १५ Ǒदनको समयावधी राखी èथानीय वा राǒƶय दैǓनक 

पğपǓğकामा ǒव£ापन Ĥकािशत गरȣ सोको सूचना ǒवƭालय रहेको नगरपाǓलका, èवाèØय चौकȧ, निजकको ǒवƭालय, 

İोतकेÛġ र िज.िश.का. को सूचना पाटȹमा अǓनवाय[ ǽपमा टाँस गरȣ मचुãुका बनाई राơपुनȶछ । 

 ख) यèतो ǒव£ापन सàविÛधत ǒवƭालय वा न.पा काया[लयले गन[ सÈन ेछ । यो ǒवǓनयम लाग ुहनु ुपूव[ ǒवƭालयले 

गरेका ǒवƭालय कम[चारȣ पद पूǓत[का ǒव£ापनहǽको Ĥǒकया यसै ǒवǓनयमावǓल लाग ुगǐरनेछ । 



१. ǒवƭालय सहायक कम[चारȣको लाǓग 

 १८ वष[ उमेर परुा भएको 

 ३५ वष[ ननाघेको तर मǒहलाको हकमा ४० वष[ ननाघकेो 

 कुनै फौजदारȣ अǓभयोग नलागेको 

 नेपालȣ नागǐरक 

 åयवèथापन संकाय तफ[  Ĥǒवणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उिƣण[ 

 मगज नǓबǓĒएको 

 ǓनरोǓगताको Ĥमाण पğ 

  कàÜयूटर सàबÛधी आधारभतु £ान भएको 

२. ǒवƭालय सहयोगी (पǐरचर ) 

 १८ वष[ उमेर परुा भएको 

 ३५ वष[ ननाघेको तर मǒहलाको हकमा ४० वष[ ननाघकेो 

 कुनै फौजदारȣ अǓभयोग नलागेको 

 नेपालȣ नागǐरक 

  एस.ई.ई. वा सो सरह उिƣण[ 

  मगज नǓबǓĒएको 

 ǓनरोǓगताको Ĥमाण पğ 

 

ग) ǒवƭालय कम[चारȣ छनौटका लाǓग ǒव£ापन गदा[ आवेदन दèतरु वापत ǒवƭालय सहयोगीको लाǓग ǽ. १५०।- (एक सय 

पचास ) र ǒवƭालय सहायक कम[चारȣका लाǓग ǽ.४००।- ( चार सय) नबढाई Ǔलन सǒकनेछ । 

घ) पǐर¢ा केÛġ:- ǒवƭालय कम[चारȣ छनौटका लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाको केÛġ नगरपाǓलकाले तोके अनसुार रहनछे । 

५. परȣ¢ा संचालन एवं Ĥưपğको तयारȣ ढाचँा 

क) परȣ¢ा लोकसेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरेको पाʬĐमको ढाँचा समेतलाई मÚयनजर गरȣ १०० (८०+२० ǒवषयगत र 

वèतगुत) पूणा[ǋको Ǔलिखत २५ पूणा[ǋको कàÜयूटर सàबÛधी Ĥयोगा×मक र २५ पूणा[ǋको अÛतवा[ता[ रहने छ । ǒवƭालय 

सहयोगीको छनौट गदा[ २५ पूणा[ǋको अÛतवा[ता[ माğ Ǔलइनेछ । Ĥ×येक ǒवशषे£हǽबाट ǒवषयअनसुार एक सेट Ĥưहǽ तयार 

गǐरने छ । ×यसरȣ तयार पाǐरएका ǓभǏ ǓभǏ Ĥưहǽका सेट मÚयेबाट ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको पाʬĐमका सबै ¢ेğ सǓमǒटन े

गरȣ कम[चारȣ छनौट सǓमǓतका अÚय¢ र सàबिÛधत ǒवƭालयका ĤधानाÚयापकको रोहवरमा ǒवशेष£ र नगरपाǓलकाको ĤǓतǓनǓध 

समेतबाट ǓभÛदाǓभÛदै उƠ सेट Ĥưहǽ मोडरेसन गरȣ अिÛतम ǽप Ǒदइनछे । यसरȣ मोडरेसन गरȣ छनौट गरȣएका Ĥưहǽलाई 

अिÛतम मानी परȣ¢ा Ǔलने åयवèथा Ǔमलाइने छ । Ǔलिखत परȣ¢ाको समयावधी ३.०० घÖटा र उिƣणा[ǋ ५० हनुेछ । 



६. नǓतजा Ĥकाशन 

- Ǔलिखत परȣ¢ा सǒकए लगतै संयोजकले गोÜय तǐरकाले उƣरपिुèतका कोǓडङ गनȶ र परȣ¢ण काय[ ǒवषय ǒवशेष£बाट गराउन े

åयवèथा Ǔमलाइने छ । Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०५० ले तोकेको संÉयाको आधारमा वणा[नĐुम अनसुार Ǔलिखत परȣ¢ामा 

सफल उàमेदवारको नामावलȣ Ĥकाशन गǐरने छ । 

Ǔलिखत परȣ¢ामा सफल उàमेदवारहǽको कàÜयूटर सàबÛधी Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलइने छ । 

 अÛतवा[ता[ सàपǏ नभएसàम Ǔलिखत र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको ĤाƯाǋ संयोजकले गोÜय रहनेछ ।  

अÛतवा[ता[ Ĥयोजनका लाǓग २५ पणूा[ǋलाई Ǔनàनानसुार अʨ Ĥदान गनȶ, 

 Ûयूनतम शैि¢क योÊयता वापत बǒढमा ३ अǋ 

 Ĥथम Įेणीलाई ३ अǋ, ǑƮतीय Įेणी सरहलाई २ अǋ र ततृीय Įेणीलाई १ अǋ 

 माǓथãलो शैि¢क योÊयता वापत बढȣमा २ अǋ  

 Ĥथम Įेणीलाई २ अǋ, Ʈीतीय Įेणीलाई १.५ अǋ र ततृीय Įेणीलाई १ अǋ 

 अÛतवा[ता[ वापत बढȣमा २० अǋ 

 अÛतवा[ता[मा उàमेदवारलाई बढȣमा ७० ĤǓतशत र घटȣमा ३५ ĤǓतशत अǋ Ĥदान गनु[पनȶ छ र सो अǋ भÛदा बढȣ वा 

घटȣ अǋ Ǒदन ुपरेमा सोको ǒवशेष कारण खलुाउन ुपनȶछ । 

 अÛतवा[ता[को ĤाƯाǋ ĤाƯ भएपǓछ Ǔलिखत र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको ĤाƯाǋ समेत जोडी ĤाƯाǋको आधारमा सबैभÛदा बढȣ 

अǋ ĤाƯ गनȶ सफल उàमेदवारको नाम र वैकिãपक उàमेदवारको समेत नामावलȣ Ĥकाशन गǐरन ेछ । 

 सफल उàमेदवारलाई ǓनयिुƠका लाǓग कम[चारȣ छनौट सǓमǓतले ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतलाई Ǔसफाǐरस गनȶ छ । 

 Ǔलिखत परȣ¢ाको उƣरपिुèतका अÛतवा[ता[ र Ĥयोगा×मक ĤाƯाǋ फाराम समǒƴगत ĤाƯाǋ िशलबÛदȣ गरȣ किàतमा एक 

वष[सàम सरुि¢त राơ ेर छनौट सǓमǓतको Ǔनण[य गोÜय राơ ुĤ.अ. को Ĥमखु दाǒय×व हनुेछ भने उƣरपिुèतका परȣ¢ण 

लगायतका प¢मा पूण[ गोÜयता र Ǔनçप¢ताको Ĥ×याभतुी गन[ छनौट सǓमǓतको िजàमेवारȣ हनुेछ ।  

 कम[चारȣ छनौट सǓमǓतबाट ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरश भएको उàमेदवारलाई ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले ७ ǑदनǓभğ 

ǓनयƠुी ǑदइसÈन ुपनȶछ । Ǔसफाǐरश भएको उàमेदवारले ǓनयिुƠको सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले ७ ǑदनǓभğ ǓनयƠुी 

ǓलइसÈन ुपनȶछ । सो àयादǓभğ ǓनयƠुी पğ नǓलएमा वा ǓनयƠुी पğ Ǔलएको ७ ǑदनǓभğ ǒवƭालयमा हािजर नभएमा 

वा सो समयǓभğ ×यèतो उàमेदवारको म×ृय ुभई सो पद ǐरƠ भएमा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले वैकिãपक सूचीमा 

रहेका उàमेदवारलाई योÊयताĐम अनसुार ǓनयƠुी गनȶछ । छनौट भएको उàमेदवारले १ मǒहनाǓभğ पद छोडेमा पǓन 

वैकिãपक उàमेदवारलाई योÊयताĐमानसुार ǓनयƠुी गǐरने छ । 

 छनौट सǓमǓतबाट Ǔसफाǐरश भएको कम[चारȣलाई करारनामा गराई १ वष[को लाǓग ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको 

Ǔनण[यबाट करार ǓनयƠुी गǐरने छ । 

 Ǔनजको काम सÛतोषजनक देिखएमा करार अवधी Đमशः १/१ वष[का दरले थप गदȷ लǓगनेछ तर Ǔनजको काम 

सÛतोषजनक नभएमा जनुसकैु समयमा हटाउन सǒकनेछ तर Ǔनजलाई सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदइनेछ । 

 ǓनयƠुी हनुे कम[चारȣले पाउने सेवा शत[ र सǒुवधा करारनामा र ǓनयƠुी पğमा उãलेख भए अनसुार हनुेछ 



  ǓनयƠुी हनु ेकम[चारȣको वैयिƠक फाइल २/२ ĤǓतका दरले तयार गरȣ १ ĤǓत ǒवलालयमा र १ ĤǓत नगरपाǓलकामा 

रािखनेछ । 

 

कम[चारȣको सेवा शत[ र सǒुवधा 

तलब भƣा 

नेपाल सरकारले उपलÞध गराएको ǒवƭालय åयवèथापन अनदुान नै कम[चारȣको तलब भƣाको İोत हनुछे। ǒवƭालयलाई ĤाƯ 

अनदुानलाई १३ ले भाग गदा[ हनुे रकम भÛदा कम हनेु गरȣ माǓसक तलबभƣा Ǔनधा[रण गǐरने छैन । नेपाल सरकारबाट 

अनदुान थप भए अनसुार नै तलबभƣा समेत थप गǐरनेछ । 

Ǔबदा 

ǒवƭालय कम[चारȣको ǒवदा िश¢कले पाउन े सरह नै हनुेछ । तर नेपाल सरकारबाट सǒुवधा पाउने गरȣ Ǔनयम नीǓत बनमेा 

ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले सǒुवधा उपलÞध गराउने छ । 

ǒहतकोष 

ǒवƭालय कम[चारȣको भावी जीवनलाई Úयान Ǒदएर ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतले Ǔनजले पाउने तलबको किàतमा ५ ĤǓतशत 

कʣा गरȣ ǒवƭालयको कुनै आÛतǐरक İोत भए ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[यबाट ǒवƭालयले समेत सोहȣ अनपुातमा थप 

गरȣसरकारȣ बɇक वा क वग[को वािणÏय बɇकमा ǒवƭालय कम[चारȣ र Ĥ.अ. संयƠु दèतखतबाट ǒवƭालय कम[चारȣ ǒहतकोष बचत 

खाता संचालन गन[ सÈनछे । सेवाबाट Ǔनवृƣ हुँदा Ǔनजको जàमा रकम एकमƴु Ǒदइने छ । 

ǒवǒवध 

यस ǒवǓनयममा छुट भएका कुराहǽ सरकारबाट Ǔनण[य भए अनसुार Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, िश¢क सेवा आयोग, िश¢ा 

Ǔनयमावलȣ र Ĥदेश िश¢ा काया[लयबाट ĤाƯ एवं Ǔनदȶशन अनसुार हनेुछ । 

 यो ǒवǓनयमावलȣ नगरकाय[पाǓलकाले िèवकृत गरे लगƣै लाग ुहनुेछ । 

 आवæयकता अनसुार नगरपाǓलकाले ĤचǓलत ऐन Ǔनयमको ĤǓतकुल नहनु ेगरȣ ǒवǓनयम संशोधन गन[ सǒकनेछ । सोको 

Ǔनण[य नगरपाǓलकाले दईु Ǔतहाई बहमुतबाट हनुेछ । 

 


