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शैãयिशखर नगरपाǓलकाको रोजगार सàवाद मʶ (सʶालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवǓध, २०८० 
 
 
Ĥèतावना 
शैãयिशखर नगरपाǓलकामा रोजगारȣको ¢ेğमा रहेका अवसर तथा सàभावनाको पǒहचान, 
समèयाहǽको Ǔनदान र रोजगारȣ सजृनाका नवीनतम उपाय, ढाँचा तथा ǒवǓधहǽको Ǔबकास गन[ र 
रोजगार नीǓत र काय[Đमका सàवÛधमा आवæयक सझुाव Ǒदन, Ǔनजी ¢ğे सहकारȣ तथा गैर 
सरकारȣ ¢ेğ र नागǐरक समाज एवम ् सʶार जगत समेतको सहभाǓगतमा रोजगार मʶ तथ 
सʶालन गन[ वाÑछनीय भएकाले, 
रोजगारȣको हक सàवÛधी Ǔनयामावलȣ, २०७५ को Ǔनयम २४ बमोिजम यो रोजगार मʶ 
सʶालन तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८० तजु[मा गरȣ लागू गǐरएको छ ।  
 

पǐरÍछेद १ 
Ĥारिàभक 

 
१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यो काय[ǒवǓधको नाम रोजगार सàवाद मʶको सʶालन तथा 
åयवèथापन काय[ǒवǓध २०८०” रहेको छ ।  
(२) यो काय[ǒवǓध नगर काय[पाǓलकाबाट èवीकृत भएको ǓमǓत देिख लागू हनुेछ ।  
 
२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,  
(क) “ऐन” भǏाले रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन, २०७५ सàझन ुपद[छ ।  
(ख) “Ǔनयमावलȣ” भǏाले रोजगारȣको हकसàबÛधी Ǔनयमावलȣ, २०७५ सàझन ुपद[छ । ।  
(ग) “रोजगार सेवा केÛġ ” भǏाले रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन, २०७५को दफा १० बमोिजम 
èथापना भएको रोजगार सेवा केÛġ सàझन ुपछ[।  
(घ) " बेरोजगार åयिƠ" भǏाले एक आǓथ[क वष[मा Ûयूनतम एक सय Ǒदन रोजगारमा संलÊन 
नभएको वा किàतमा तोǒकएको आय आज[न हनुे èवरोजगारमा संलÊन नरहेको यस नगरपाǓलका 
Ǔभğ èथायी बसोवास भएको अठार वय[ देिख उनाÛसाठȤ वष[ उमेर समूहका नेपालȣ नागǐरक 
सàझन ुपछ[ । 
(ङ) " èवरोजगार " भǏाले आÝनो Įम, सीप, £ान, Įोत साधन र प ुजँीको पǐरचालन गरȣ कुनै 
वèत ुवा सेवाको उ×पादन, ×यèतो वèत ुवा सेवाको åयापार वा कुनै उƭोग वा åयापार åवसाय 
सʶालन वा ×यसतै कुनै उƭम वा आय आज[न गनȶ काय[ सàझन ुपछ[ ।   
(च) “रोजगारदाता ” भǏाले  यस नगरपाǓलका नगरपाǓलका अÛतग[तका काया[लय वा Ǔनकाय, 
साव[जǓनक संèथान संघसंèथा उƭोग ĤǓतƵान तथा कानून बमोिजम सʶालनमा रहेका 



 
 

रोजगारमूलक Ǔनकाय सàझन ु पछ[ र सो शåदले Ǔनजी रोजगारȣका अवसर उपलåध गराउने 
åयिƠ वा फम[ समेत जनाउछ । 
 (छ) " सदèय सिचव " भǏाले यस काय[ǒवǓधको दफा ३ को खÖड (ट) बमोिजम सदèय सिचव 
सàझन ुपछ[ । 
(ज) " रोजगार संयोजक" भǏाले रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयामावलȣ, २०७५ को Ǔनयम ५(१) 
बमोिजकको रोजगार संयोजक सàझन ुपछ[ । 
(झ) " Ǔनदȶशक सǓमǓत" भǏाले रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयामावलȣ, २०७५ को Ǔनयम १४ 
बमोिजम गǑठत शैãयिशखर नगरपाǓलकाको èथानीय Ǔनदȶशक सǓमǓत सàझन ुपछ[द। 
(ञ) " नगरपाǓलका" भǏाले शãैयिशखर नगरपाǓलका सàझन ुपछ[ । 
 
                              पǐरÍछेद-२ 

रोजगार सàवाद मʶको गठन 
 
३. रोजगार सàवाद मʶ : (१)  यस नगरपाǓलकामा रोजगारȣको ¢ेğमा रहेका अवसरको पǒहचान, 
समèयाहǽको समाधान, रोजगारȣ Ǔसज[नाका ǒवǓधहǽको ǒवकास गन[ तथा रोजगारȣ सàबÛधी 
ǒवषयमा आवæयक सझुाव Ǒदन एक रोजगार सàवाद मʶ रहनेछ । 
क)  नगर Ĥमखु                                                    –  संयोजक 
ख) नगर उपĤमुख                                          –  सदèय  

ग) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत                                                   - सदèय 

घ) नगरपाǓलकाको सामािजक ǒवकास सǓमǓतको संयोजक                   –  सदèय 
ङ) नगरपाǓलकामा काय[रत गैरसरकारȣ संèथाहǽ मÚये संयोजकले तोकेको  
ĤतǓनǓध एक जना                                                     - सदèय 
च) नगरपǓलकामा आवƨ/ काय[रत Ǔनमा[ण åयवसायीहǽ मÚये संयोजकले 
     तोकेको ĤǓतǓनǓध एक जना                                         - सदèय 
छ) संचार ¢ेğको èथानीय ĤǓतǓनǓध        –  सदèय 
ज) नागǐरक समाजको ĤǓतǓनǓध एक जना                –  सदèय 
झ) नगरपाǓलकाको उƭोग बािणÏय संघको ĤǓतǓनǓध एक जना   –  सदèय 
ञ) सामदुाǒयक वनको ĤǓतǓनǓध                                          –  सदèय 
ट) रोजगार संयोजक                          – सदèय सिचव 
(२) उप दफा (१) को खÖड (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ) बमोिजकको सदèयको पदावǓध २ 
वष[को हनुेछ । 
४. बैठक तथा काय[ सʶालन : (१)  मʶको बैठक किàतमा Ĥ×येक ६/६ मǒहनामा एक पटक 
वèन ुपनȶछ र आवæयकता अनसुार जनुसकैु समयमा वèन सÈने छ ।  
२) मʶको बैठक संयोजकले तोकेको ǓमǓत समय र èथानमा आवæयकता अनसुार बèने छ ।  



 
 

३) संयोजकले आवæयक ठानेमा काया[पाǓलकाका सदèय, सàबिÛधत ¢ेğका ǒव£ एंव 
कम[चारȣलाइ[ मʶको बैठकमा आमाğण गनȶ सÈनछेन ।  
४) मʶका कुल सदèय संÉयाको एकाउǏ ĤǓतशत भÛदा बढȣ सदèयहǽ उपिèथत भएमा सो 
सǓमǓतको बैठकको लाǓग गणपूरक संÉया पगेुको मानेने छ । 
५) मʶको बैठकको अÚय¢ता यस सǓमǓतका संयोजकले गनȶछ र Ǔनजको अनपुिèथǓतमा 
संयोजकले तोके बमोिजम हनेुछ । 
६) बैठकमा बहमुतका आधारमा Ǔनण[य पाǐरत गǐरनेछ । मत बराबर भएमा अÚय¢ता गनȶको 
åयिƠको मत Ǔनणा[यक माǓनने छ ।  
७) मʶको बैठकमा भाग Ǔलए बाफत आǓथ[क Įोत सǓुनिƱत भएको अवèथामा बैठक भƣा Ǒदन 
सǒकनेछ । 
८) बैठकबाट पाǐरत Ǔनण[यहǽको अǓभलेिखकरण सदèय सिचवले संयोजकबाट Ĥमािणत गराई 
राơ ुपनȶ छ ।  
९) मʶको सिचवालय रोजगार सेवा केÛġमा रहनेछ । 
 

पǐरÍछेद ३ 
रोजगार सàवाद मʶको काम, कत[åय र अǓधकार 

 
५. रोजगार सàवाद मʶको काम, कत[åय र अǓधकारः (१)  रोजगार सàवाद मʶको काम कत[åय 
र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ । 
(क) èथानीय तहǓभğ रहेका रोजगारȣका अवसर तथा सàभावनाहǽको पǒहचान गनȶ । 
(ख) संघीय, Ĥदेश र èथानीय सरकार र मातहतका Ǔनकायहǽबाट सʶालन हनुे ǒवकास Ǔनमा[ण 
सàबÛधी काय[Đम तथा आयोजनाहǽका बीच समÛवय र सहकाय[ गनȶ । 
(ग) बेरोजगारको समèया समाधान गन[ रोजगारȣ Ǔसज[नाका नवीनतम उपाय, ढाँचा तथा 
ǒवǓधहǽको ǒवकास गनȶ,  
(घ) बेरोजगारको समèयालाइ[ Ǒदगो वा Ǒदघ[कालȣन ǽपमा समाधान गन[ रोजगारȣ सàवÛधी 
ǒवषयमा आवæयक नीǓत, रणनीǓत, काय[नीǓत, योजना तथा काय[Đम तजु[मा गन[ पराम[श Ǒदने र 
सहयोग गनȶ, गराउने र ×यसको आधारमा रोजगारȣका नीǓत तथा काय[Đम काया[Ûवयनको तहमा 
गनु[ पनȶ सधुार गनȶ गराउने, 
(ङ) èथानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको Ĥोफाइल Ǔनमा[णमा सहिजकरण गनȶ,  
(च) आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[नाका लाǓग रोजगार Ĥवƨ[न गन[ आवæयक पƵृपोषण Ĥदान गनȶ, 
(छ) Įम बजारको माग बमोिजमको रोजगारमलूक तथा सीपमूलक ताǓलम सʶालन गन[ 
आवæयक समÛवय र सहकाय[ गनȶ, 
(ज) èथानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको Ĥोफाइल Ǔनमा[ण गन[ आवæयक सहजीकरण गनȶ,  



 
 

(झ) रोजगार ǒवǓनयम सेवा उƭमिशलता ǒवकास सरुि¢त आĤवासन तथा बैदेिशक रोजगारȣबाट 
फकȶ का åयिƠलाइ[ पनु: एकȧकरण लगायतका ǒवषयमा एकȧकृत ǽपमा सेवा Ĥवाह गन[ èथानीय 
तहलाइ[ सãलाह सझुाव Ǒदने, 
(ञ) मलुकुको आÛतǐरक Įम बजारमा ĮǓमकको माग र आपǓुत[ गन[ आवæयक पनȶ ĮǓमकको 
संÉया, £ान, Ǔसप, योÊयता र अनभुवको आधारमा सीपमलुक ĮमशिƠको ǒवकासमा èथानीय 
तहलाइ[ आवæयक सहयोग सहिजकरण र पƵृपोषण उपलåध गराउने, 
(ट) èथानीय तहको जनसांिÉयक ǒववरण, रोजगारȣको अवèथा र रोजगारȣ Ǔसज[ना हनु सÈने ¢ेğ 
तथा संÉया, रोजगारȣको सàभाåयता, सीप ǒवकास, रोजगार गƣåयको नÈसाǋन, आĤवासन तथा 
èवरोजगारमलुक ǒĐयाकलाप लगायत ǒवƲषेण सǒहतको èथानीय रोजगार रणनीǓत तजु[मा गन[ 
आवæयक राय, सãलाह उपलåध गराउने,  
(ठ) èथानीय तहमा रोजगारȣ तथा èवरोजगी सàबÛधी कय[ गनȶ अÛय सरकारȣ Ǔनकाय, गैरसरकारȣ 
संघसंèथा, Ǔनिज ¢ेğ वा ×यèता अÛय Ǔनकायƨारा सʶाǓलत काय[Đमहǽसँग समÛवय र सहकाय[ 
गन[ राय, परामश[ Ĥदान गनȶ, 
(ड) Įमको सàमान, राƶको अǓभयान सʶालनमा आवæयक समÛवय र सहिजकरण गनȶ, 
(ढ) रोजगार Ĥदायक Ǔनकाय वा सीपमूलक ताǓलम Ĥदायक Ǔनकायहरको Ǔबचमा ताǓलम सʶालन 
गन[ आवæयक समÛवय गǐर Įम बजारको माग र आपǓुत[ Ǔबच सÛतलुन कायम गन[ सहयोग 
गनȶ, 
(ण) रोजगार सेवा केÛġलाइ[ आवæयक राय, सãलाह सझुाव तथा Ǔनदȶशन Ǒदने, 
(त) Įम बजारमा आवæयक जनशिƠ ǒवकासका लाǓग ताǓलम Ĥदान गनु[पनȶ ¢ेğहǽको 
पǒहचानमा सहयोग गनȶ,  
(थ) रोजगारदाता तथा कामदारका Ǔबचमा Ǔसज[ना हनुे ǒववाद समाधानमा सहजीकरण गनȶ, 
 
                                                       पǐरÍछेद - ४ 
                                                           ǒवǒवध 
६. मʶलाइ[ आवæयक पनȶ बजेट åयवèथा: मʶलाइ[ बैठक संचालन गन[ तथा रोजागारȣका ¢ेğसगँ 
सàबिÛधत नीǓत, रणानीǓत, योजना, काय[योजना तज ु[मा गन[ आवæयक पनȶ बजेट नगरपाǓलकाले 
उपलåध गराउन ुपनȶछ । 
८. सूचना तथा कागजात उपलåध गराउन ुपनȶ: मʶले मागेको Ĥमाण, कागजात उपलåध गराउन ु
काय[पाǓलका एवम ् सो अÛतगत[का शाखा, इकाइ[, Ǔनकाय वा कम[चारȣको कत[åय हनुेछ । 
(९) èथालगत ħमण सàबÛधी åयवèथा: मʶको Ǔनण[य अनसुार मʶका पदाǓधकारȣले आÝनो 
काय[¢ेğसँग सàबिÛधत ǒवषयमा संयोजकको èवीकृǓतमा संघीय, Ĥदेश, èथानीय तहका Ǔनकायहǽ, 
गैरसरकारȣ संèथाहǽ, Ǔनजी ¢ेğ लगाएतका रोजगार Ĥदायक Ǔनकायहǽबाट संʶाǓलत 
रोजगारȣसँग सàबिÛधत गǓतǒवǓध, काय[èथल तथा आयोजना èथलमा ħमण गरन सÈनेछ। 



 
 

(१०) अनगुमन:  (१)रोजगार सेवा केÛġ वा अÛय Ǔनकायहǽबाट सʶाǓलत रोजगारमलुक ताǓलम, 
आयोजना र èवरोजगारमलुक, उ×पादनमलुक तथा उƭमशीलता Ĥवƨ[न गनȶ योजना तथा 
काय[Đमको ĤगǓत साथै रोजगारदाताहǽसँग भएको सàझौता बमोिजमको काय[हǽ भए नभएको 
èथगत अनगुमन गनु[ पनȶछ । 
 
(२) मʶले अनगुमन सàपǏ भएपǓछ पƱात अनगुन ĤǓतवेदन सदèय सिचवमाफ[ त काय[पाǓलकामा 
सम¢ पेश गनु[ पनȶछ ।अनमुगनका Đममा Ǔलइएका तिèवर समेत राơ ुपनȶछ । 
 

(११) ĤǓतवेदन पशे गनु[ पनȶ: (१) मʶले गरेका कामको वाǒष[क ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ 

भएको ३ मǒहना Ǔभğ वाǒष[क ĤǓतवेदन काया[पाǓलका सम¢ पेश गनु[ पनȶछ र नगरपाǓलकाले 

साव[जǓनक गन[ सÈनेछ। 

(१२) काय[ǒवǓधमा संशोधन वा हेरफेर: नगर काय[पाǓलकाले मʶको परामश[मा यस काय[ǒवǓधमा 

आवæयकता अनसुार संशोधन वा हेरफेर गरन सÈनेछ । 

(१३) बाधा अÔकाउ फुकाउ: यस काय[ǒवǓधमा काया[Ûवयनको Đममा कुनै वाधा उ×पǏ भएमा 

नगर काय[पाǓलकाले बाधा अÔकाउ फुकाउन सÈनेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

अनसुचुी-१ 

१ रोजगारदाताको ǒववरणः 

S|=; /f]huf/bftfsf] gfd 7]ufgf ;Dks{ JolSTf Joj;fo xfnsf] /f]huf/L 
;+Vof 

Yfk cfjZos ;+Vof cfjZos   hgzlSt k|s[tL 
l;k ePsf] l;k gePsf] 

         
         
         
         
         
         

 
cg';"rL @ 

 
@= /f]huf/L dfu ug]{ hgzlStsf] ljj/0f 
 
S|=; Gffd 7]ufgf ;Dks{ g+ Z}flIfs 

of]Uotf 
ePsf] l;k s'g sfd 

vf]h]sf] 
tflnd lnPsf] 
eP s'g 
tflnd 

l;k kl/If0f 
5÷5}g 

         
         
         
         
         



 
 

 
cg';"rL # 

 
#= /f]huf/L ;[hgfsf nflu tflnd k|bfg ug]{ tflnd k|bfos ;+3 ;+:yfx?sf] ljj/0f 
 
S|=; ;+:yfsf] 

gfd 
7]ufgf ;Dks{ 

JolStsf] 
gfd 

;Dks{ 
gDa/ 

K|fbfg 
ul/Psf] 
tflnd 

Tflnd lng] 
;+Vof 

tflnd 
lnPsf] eP 
s'g tflnd 

l;k kl/If0f 
5÷5}g 

/f]huf/df 
cfa4 
;+Vof 

/f]huf/sf] 
vf]hLdf 
/x]sf] 
;+Vof 

           
           
           
           
           
 

cg';"rL $ 
 

$= ufpFkflnsf leq tflnd lnPsf JolStx?sf] ljj/0f 
 
S|=; JolStsf] gfd 7]ufgf ;Dks{ gDa/ l;ksf] ljj/0f Tflnd k|fKt cfkm} l;s]sf] tflnd lnPsf] 

eP s'g 
tflnd 

l;k kl/If0f 
5÷5}g 

         
         
         
         
 


