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शैãयिशखर नगरपाǓलकाको लेखा सǓमǓत (गठन तथा सʶालन) काय[ǒवǓध,२०७८ 

Ĥèतावना 

नगर सभाको ǓनयǓमत काय[मा सहयोग प¥ुयाउन, नगरपाǓलकाको  ǒवƣीय åयवèथापनमा Ǔमतåयǒयता, 
पारदिश[ता कायम राơ, सǓमǓतको गठन, काम– कारबाहȣ र आÝनो काय[Ĥणालȣलाई åयविèथत गन[ 
वाÑछनीय भएकोले,  

शैãयिशखर नगरपाǓलकाको Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध(ǓनयǓमत गनȶ) ऐनको दफा ४(१) बमोिजम 

शैãयिशखर नगरपाǓलका सभाले यो काय[ǒवǓध बनाएको छ । 

 

 

पǐरÍछेद एक 

Ĥारिàभक 

 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यस काय[ǒवǓधको नाम शैãयिशखर नगरपाǓलकाको लेखा सǓमǓत 
(गठन तथा सʶालन) काय[ǒवǓध, २०७८ रहेको छ ।  

(२) यो काय[ǒवǓध नगर सभाƮारा èवीकृत भै èथानीय राजपğमा Ĥकािशत भएको 
ǓमǓतदेिख Ĥारàभ हनुेछ । 

२. पǐरभाषाM ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,- 
(क) “अÚय¢” भǏालेनगरपाǓलकाको अÚय¢ सàझन ुपछ[ ।  
(ख) “उपसǓमǓत” भǏाले दफा १३ बमोिजम गǑठत उपसǓमǓत सàझनपुछ[ ।  
(ग) “ऐन”भǏाले सदूुरपिƱम Ĥदेश सभाले जारȣ गरेको नगर र नगर सभा -

काय[सʶालन_ ऐन, २०७५ सàझन ुपछ[ । 

(घ) नगरपाǓलका लेखा सǓमǓत (गठन तथा सʶालन) काय[ǒवǓध, २०७८ 
सàझनपुछ[ । 

(ङ) “नगरपाǓलका” भǏालेशैãयिशखरनगरपाǓलका सàझन ुपछ[ । 

(च) “बैठक” भǏाले लेखा सǓमǓत र सो सǓमǓतले गठन गरेको उपसǓमǓतको बैठक 
सàझनपुछ[ । 

(छ) “सǓमǓत” भǏाले दफा ३ बमोिजम गǑठत लेखा सǓमǓत सàझनपुछ[ ।  
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(ज) “सिचव” भǏाले सǓमǓतको सदèय– सिचव भै कामकाज गनȶगरȣ दफा ३ को 
उपदफा (४) बमोिजम नगरपाǓलकाले तोकेको कम[चारȣ सàझनपुछ[ ।  

(झ) “सदèय” भǏाले लेखा सǓमǓतको सदèय सàझन ुपछ[ र सो शÞदले सǓमǓतले 
गठन गरेका उप– सǓमǓतका सदèयलाई समेत जनाउँछ ।  

(ञ) “साव[जǓनक Ǔनकाय” भǏाले नगर काय[पाǓलकाको काया[लय र यस 
अÛतग[तका वडा सǓमǓत काया[लय तथा ǒवषयगत शाखा वा काया[लय 
सàझनपुछ[ । 

(ट) “साव[जǓनक लेखा” भǏाले साव[जǓनक खǐरद कानून अनसुार नगरपाǓलकामा 
भएका आǓथ[क कारोवारको åयहोरा देिखने गरȣ ĤचǓलत कानून बमोिजम 
रािखने अǓभलेख, खाता, बǒह ǒकताब आǑद र सो कारोवारलाई Ĥमािणत गनȶ 
अÛय कागजात सàझनपुछ[ ।  

(ठ) “संयोजक” भǏाले सǓमǓतको संयोजक सàझन ु पछ[ र सो शÞदले सǓमǓतले 
गठन गरेको उप– सǓमǓतको संयोजकलाई समेत जनाउँछ ।  

 

पǐरÍछेद दईु  

सǓमǓतकोकाय[¢ğे, गठनĤकृयारपदǐरƠहनुअेवèथा 

३. लेखा सǓमǓतको काय[¢ğेः (१) नगर सभा अÛतग[त गठन हनुे लेखा सǓमǓतको काय[¢ेğ 

देहायबमोिजम हनुेछः 

(क)  नगरपाǓलकाको राजèव,  

(ख)  योजना काया[Ûवयनको सÛदभ[मा गǐरने साव[Ǔनक खǐरद,  

(ग) नगरपाǓलकाको साव[जǓनक लेखा, ǒवƣ र त×सàबÛधी ǒवषय, 

(घ)  बेǽज.ु 

४. लेखा सǓमǓत गठनः (१) नगरपाǓलकालाई सभाĤǓत उƣरदायी र जवाफदेहȣ बनाउन, 

नगरपाǓलकाबाट भए गरेका काम कारबाहȣको अनगुमन र मूãयाǋन गरȣ आवæयक Ǔनदȶशन 
वा राय सãलाह समेत Ǒदनका लाǓग ऐनको दफा ७२ बमोिजम अÚय¢ले पाँच जना सदèय 
रहेको लेखा सǓमǓत गठन गनȶछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमका सदèयहǽ मÚयेबाट सàभव भए सव[सàमǓत र सàभव 

नभए बहमुतले सǓमǓतको संयोजकको छनौटगनु[ पनȶछ ।  

(३) सǓमǓतमा संयोजक तथा सदèयहǾको मनोनयन गदा[ सभामा ĤǓतǓनǓध×व गनȶ  
राजनीǓतक दलको सदèय संÉया, मǒहला, दǓलत, आǑदवासी÷जनजाǓत, मधेशी, थाǽ, मिुƲम, 

खस– आय[ तथा अÛय समदुायको समानपुाǓतक ĤǓतǓनǓध×वलाई Úयान Ǒदन ुपनȶछ । 

(४) काय[पाǓलकाले तोकेको काय[पाǓलकाको कुनै सदèय सǓमǓतमा उपिèथत भई 
छलफलमा सहभागी हनु सÈनेछ । 

तर, ×यèतो सदèयलाई मतदानको अǓधकार हनुे छैन ।  
(५) नगर काय[पाǓलकाले नगरपाǓलकाको  आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण शाखा Ĥमखु वा 

उपयƠु कम[चारȣलाई सǓमǓतको सिचवको काम गन[ तोÈनेछ । 

५.  सǓमǓतको काया[वǓध: सǓमǓतको काया[वǓध सभाको अवǓधभर रहनेछ । 

तर अÚय¢ले सǓमतका सदèयको अनभुव चाहना र Ǔनजले सǓमǓतमा पâु याउन सÈन े
योगदान समेतका आधारमा आवæयकता अनसुार सदèय हेरफेर गन[ सÈनेछ ।  

६.  संयोजक र सदèयको पद ǐरƠ हनु े अवèथा: (१) सǓमǓतका संयोजक र सदèयको पद 

देहायको कुनै अवèथामा ǐरƠ हनुेछ : 

(क)  सभाको सदèय नरहेमा, 

(ख)  रािजनामा Ǒदएमा, 

(ग)  म×ृय ुभएमा, 

(घ) आÝनो पदको िजàमेवारȣ इमाÛदाǐरताका साथ Ǔनवा[ह गरेको छैन भनी 

सǓमǓतका सàपूण[ सदèय सÌÉयाको दईु– Ǔतहाई बहमुतले Ĥèताव पाǐरत 

गरेमा । 
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पǐरÍछेद तीन  

सǓमǓतकोकाम, कत[åयरअǓधकार 

८. सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार: (१) लेखा सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 

बमोिजम हनुेछः 

(क) नगरपाǓलका र अÛतग[तका Ǔनकायको साव[जǓनक लेखासँग सàबिÛधत नीǓत, 

कानून तथा काय[ǒवǓध पǐरपालनको मूãयाǋन गरȣ नगरपाǓलकालाई आवæयक 

Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(ख) नगरपाǓलका र अÛतग[तका Ǔनकायको राजƳ र åययसàबÛधी अनमुानको जाँच 

गरȣ वाǒष[क अनमुानगनȶ तǐरका, वाǒष[क अनमुानमा Ǔनǒहत नीǓतको सʣा 

अपनाउन सǒकने वैकिãपक नीǓत र वाǒष[क अनमुानमा गन[ सǒकने Ǔमतåययी 

उपायहǽ सǒहत आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(ग) नेपाल सरकार र Ĥदेश सरकारले नगरपाǓलकालाई उपलÞध गराउन े

समानीकरण, सशत[, समपूरक र ǒवशेष अनदुानबापतको रकमǓनधा[ǐरत शत[को 

पालना एवम ् ĤाथǓमकताका ¢ेğमा खच[ गǐरएको छ, छैन मूãयाǋन गरȣ 

राय– सझुावसǒहतको आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(घ) नगरपाǓलकाले Ǒदएको अनदुान उƧेæयअनǽुप उपयोग भए– नभएको मूãयाǋन 

गरȣ आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदने, 

(ङ) नगरपाǓलकाको राजƳ परामश[ सǓमǓतको ĤǓतवेदन काया[Ûवयन अवèथाको 

समी¢ा गरȣ आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(च) लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा औUãयाइएका कमी– कमजोरȣहǽलाई सधुार गन[, 

कायम भएका बेǽज ु तथा आǓथ[क अǓनयǓमततालाई ǓनयǓमत एवम ् असलु 

फʪȿट गन[ तथा बेǽज ु फʪȿटका लाǓग आवæयक कारवाहȣ गनȶ 

सàबÛधमा नगरपाǓलकालाई Ǔनदȶशन एवम ्सझुाव Ǒदने, 
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(छ) पेæकȧ बेǽजकुो अवèथा ǒवƲषेण गरȣ सोको फʪȿटका लाǓग अवलàबन 

गǐरन ुपनȶ रणनीǓतबारे नगरपाǓलकालाई आवæयक सझुाव Ǒदने, 

(ज) साव[जǓनक लेखासàबÛधी कानून बनाउँदा नेपालको संǒवधान, सǎीय, Ĥादेिशक 

तथा नगरपाǓलकाकोĤचǓलत कानूनको पालना भए नभएको मूãयाǋन गरȣ 

नगरपाǓलकालाई आवæयक राय, सझुाव Ǒदने, 

(झ) साव[जǓनक खǐरद काय[मा ĤचǓलत खǐरद कानूनको पालना भए– नभएको 

अÚययन गरȣ नगरपाǓलकालाई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदने, 

(ञ) राजƳ सǋलन र सàपिƣ ǓबĐȧ ĤचǓलत कानून बमोिजम भएको छ– छैन 

मूãयाǋन गरȣ नगरपाǓलकालाई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदने, 

(ट) नगरपाǓलकाको èवाǓम×वमा रहेको सàपिƣ तथा नगरपाǓलका ¢ेğǓभğको 

सामदुाǒयक तथा साव[जǓनक सàपिƣको रेखदेख, संर¢ण र उपयोगको 

मूãयाǋन गरȣ आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(ठ)  आǓथ[क अनशुासन कायम गराउने तथा ǒवƣीय सशुासन जोिखम Ûयूनीकरण 

गनȶ सàबÛधमा अÚययन तथा मूãयाǋन गरȣ Ĥो×साहन तथा दÖडको åयवèथा 

गन[ नगरपाǓलकालाई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(ड) नगरपाǓलकाको राजƳ पǐरचालन, ऋण åयवèथापन र साव[जǓनक नीिज 

साझेदारȣमा सʶाǓलत काय[Đम वा आयोजना मूãयाǋन गरȣ नगरपाǓलकालाई 

आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(ढ) पारदिश[ता र जवाफदेǒहताका लाǓग नगरपाǓलकाले अवलàबन गरेका 

सामािजक पǐर¢ण, साव[जǓनक परȣ¢ण र साव[जǓनक सनुवुाईजèता 

अßयासहǽको मूãयाǋन तथा ǒवƣीय सूचना ǒवƭतुीय माÚयमबाट समेत 

सव[साधारणमा पâु याउने åयवèथाका लाǓग नगरपाǓलकालाई आवæयक Ǔनदȶशन 

Ǒदने, 

(ण) ǒवƣीय अनशुासन, पारदिश[ता र आǓथ[क Įोतहǽको Ĥभावकारȣ उपयोग भए 

नभएको वारे èथानीय नागǐरकहǽको ǓनयǓमत पƵृपोषण Ǔलन े åयवèथा गन[ 

नगरपाǓलकालाई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 
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(त) सǓमǓतको काय[¢ेğǓभğका ǒवषयमा ĤाƯ उजरुȣ, सʶार माÚयममा आएका 

ǒवषयहǽ, सरोकारवालाको चासो एवम ्सǓमǓतले आवæयक ठानेका ǒवषयहǽमा 

जाँच गरȣ नगरपाǓलकालाई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन,े 

(थ) सभाले तोकेका अÛय काय[हǽ गनȶ । 

(२) सǓमǓतले आफुले सàपादन गरेका काय[को वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गरȣ वाǒष[क 

अनमुान Ĥèततु हनु ुअगावै  सभामा पेश गनु[ पनȶछ ।  

 

८. ǒववरण Ǔलन सÈनःे (१) सǓमǓतले काय[पाǓलका वा सो अÛतग[तका Ǔनकाय तथा काया[लयबाट 

सàपादन भएका कामको ĤगǓत ǒववरण माग गरȣ Ǔलन सÈनेछ ।  

(२) यस दफा बमोिजम ǒववरण माग गदा[ सǓमǓतका संयोजकको Ǔनदȶशनमा सिचवले 

ǒववरणको ǒकǓसम, ढाँचा र ǒववरण पेश गनȶ समयǓसमा समेत तोकȧǑदन ुपनȶछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम माग गǐरएको ǒववरण उपलÞध गराउन ु सàबिÛधत 

Ǔनकायको दाǒय×व हनुेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम माग गǐरएको ǒववरणको अÚययन समेतबाट कुनै 

Ǔनदȶशन Ǒदन आवæयक देखेमा ×यèतो Ǔनदȶशन काया[Ûवयन गनु[ पनȶ मनाǓसब समयावǓध समेत 

उãलेख गरȣ सǓमǓतले सàबिÛधत Ǔनकायलाई Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ ।  

(५) काय[पाǓलका वा सो अÛतग[तका Ǔनकायले उपदफा (२) बमोिजम तोǒकएको 

अवǓधǓभğ ǒववरण उपलÞध गराउने Ĥयास नगरेमा सǓमǓतले सो सàबÛधमा सभामा छलफल 

गनȶ Ĥèताव गन[ सÈनेछ । 
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पǐरÍछेद चार 

सǓमǓतकापदाǓधकारȣहǽकोभǓूमका 

९. संयोजककोकाम, कत[åयरअǓधकारःसǓमǓतको संयोजकको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 

बमोिजम हनुेछः–   

(क)  सǓमǓतको बैठकको अÚय¢ता गनȶ, 

(ख)  सǓमǓतको बैठकको ǓमǓत र समय तोÈने,  

(ग)  बैठकको सàभाǒवत काय[सूची तय गनȶ, 

(घ)  सǓमǓतको काय[¢ेğसँग सàबिÛधत अÛतर Ǔनकायगत समÛवय गनȶ, 

(ङ)  सदèयहǽको िजàमेवारȣ बाँडफाँट गनȶ, 

(च)  सǓमǓतको Ǔनण[य Ĥमािणत गनȶ,  

(छ)  सǓमǓतले तोकेका अÛय काय[ गनȶ ।   

१०. सदèयको काम, कत[åय र अǓधकारःसदèयको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम 

हनुेछः–  

(क)  सǓमǓतको बैठकमा उपिèथत भै आÝनो सझुाव र धारणा राơ,े   

(ख)  आफुलाई तोǒकएको काय[िजàमेवारȣ Ǔनवा[ह गनȶ, 

(ग)  सǓमǓतले तोकेका अÛय काय[ गनȶ । 

११. सिचवको काम, कत[åय र अǓधकारः सिचवको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम 

हनुेछः–  

(क)   सǓमǓतको सिचव भई काम गनȶ,   

(ख) संयोजकसँग समÛवय गरȣ बैठकको काय[सूची तयार गनȶ, Ĥèताव तयार गनȶ र 

सदèयहǽलाई पğाचार गनȶ, 

(ग)  सǓमǓतको काय[¢ेğसँग सàबिÛधत ǒवषयमा आवæयक सूचना तथा तØयाǋ  

सǋलन, ǒवƲषेण गरȣ सǓमǓतको बैठकमा पेश गनȶ, 
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(घ)   सǓमǓतको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ गराउने, 

(ङ)   सǓमǓतले तोकेका अÛय काय[ गनȶ । 

 

पǐरÍछेद पाच 

 बैठक åयवèथापन 

१२. सǓमǓतको बैठक : (१) सǓमǓतको बैठक Ĥ×येक चौमाǓसकमा पनȶ गरȣएक वष[ भǐरमा 

किàतमा तीन पटक बèनछे ।  

(२)सǓमǓतको बैठक बèने ǓमǓत, समय, èथान र बैठकको काय[सूची सǒहतको सूचना 

बैठक बèने Ǒदन भÛदा किàतमा तीन Ǒदन अगावै संयोजकको Ǔनदȶशनमा सिचवले सवै 

सदèयलाई Ǔलिखत वा ǒवƭतुीय माÚयमबाट पठाउन ुपनȶछ । 

(३)सǓमǓतको बैठकको काय[सूची सिचवले संयोजकसँग परामश[ गरȣ तय गनȶछ । 

(४)सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध यस पǐरÍछेदमा उãलेख भएदेिख बाहेक 

नगरसभाले èवीकृत गरे बमोिजम हनुेछ । 

(५)सǓमǓतका किàतमा दईु जना सदèयले सǓमǓतको बैठक बèन Ǔलिखत अनरुोध 

गरेमा संयोजकले पÛĢ ǑदनǓभğ बैठक बोलाउन ुपनȶछ । 

(६) सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले  तोÈन सÈनछे ।  

१३. गणपूरक सÌÉयाः सǓमǓतमा त×काल कायम रहेको सदèय सÌÉयाको एकाउǏ ĤǓतशत 

सदèय उपिèथत भएमा बैठकको गणपूरक सÌÉया पगेुको माǓननेछ ।  

(२) सǓमǓतको बैठकमा गणपूरक सÌÉया नपगेुमा सो सÌÉया नपगेुसàम सǓमǓतको 

संयोजकले बɇठकको काय[ Ǔनलàबन गन[ वा अकȾ कुनै समय वा Ǒदनसàमको लाǓग बैठक 

èथाǓगत गन[ सÈनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम सǓमǓतको बैठकमा गणपूरक सÌÉया नपगुी लगातार दईु 

पटक बैठक èथǓगत गनु[ परेमा संयोजकले ×यसको जानकारȣ अÚय¢लाई Ǒदन ुपनȶछ ।  
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(४) उपदफा (३) बमोिजमको जानकारȣ ĤाƯ भएपǓछ काय[åयवèथा परामश[ 

सǓमǓतको परामश[ Ǔलई अÚय¢ले उिचत समाधानको Ĥायास गनु[ पनȶछ ।  

१४. बैठकको सʶालन ǒवǓध: (१) संयोजकले बैठकको अÚय¢ता गनȶछ। सǓमǓतको संयोजकको 

Úयानाकष[णका लाǓग सदèयले हात उठाउनपुनȶछ । संयोजकले बोãन चाहने सदèयको नाम 

Đमशः बोलाएपǓछ वा इशारा गरेपǓछ वणा[नĐुम अनसुार एक पटकमा एकजनाले माğ 

बोãनपुनȶछ । कुनै एक सदèयले बोǓलरहेको समयमा बीचमै अकȾ सदèयले बोãन, 

एकआपसमा कुरा गन[ र कुनै पǓन सʶारका साधन Ĥयोग गरȣ कुरा गन[ पाइनेछैन ।  

(२)सदèयले सǓमǓतको बैठकमा बोãदा संयोजकलाई सàबोधन गरेर माğ बोãनपुनȶछ 

। सǓमǓतको छलफलको Đममा कुनै सदèयले बोलेको ǒवषयलाई अकȾ सदèयले सो कुरामा 

सहमती जनाउनेबाहेक सोहȣ ǒवषय दोहार ्याउन पाउने छैन । सदèयले बैठकमा आÝना कुरा 

र ǒवषयवèत ुराÉदा िशƴ र मया[Ǒदत भाषामा राơ ुपनȶछर बोãदा कसैलाई आ¢ेप लगाउने, 

अिशƴ, अƲील, अपमानजनक वा मानमद[न हनुे वा कुनै आपिƣजनक शÞद बोãन ुहुँदैन । 

सदèयले बोãन पाउने, छलफलमा भाग Ǔलन पाउने अǓधकार र कत[åयलाई बैठकको काममा 

बाधा परु ्याउने मनसायले दǾुपयोग गन[ पाइनेछैन ।  

(३)बैठक अवǓधभर कुनै पǓन सʶारका साधन तथा अÛय ǒवƭतुीय उपकरण 

बैठकको ǒवषयसँग असàबिÛधत काय[मा Ĥयोग गन[ पाइनेछैन ।  

(४)बैठकको छलफलको ǒवषयमा सǓमǓतको कुनै सदèयको Ĥ×य¢वा अĤ×य¢ èवाथ[ 

गाँǓसएको वा संलÊनता रहने भएमा ×यèतो ǒवषय उपरको छलफलमा सàबिÛधत सदèय 

सहभागी हनु ुहुँदैन ।  

(५) सǓमǓतका सदèयसगँ भएका सǓमǓतको काय[¢ेğसँग सàबिÛधत सामĒीहǽ 

सǓमǓतका सदèयबीच आदानĤदान गनȶ åयवèथा Ǔमलाउनपुनȶछ ।  

(६)सǓमǓतको बैठक नसǒकएसàम कुनै पǓन सदèयले बैठक क¢ छोÔन ु हुँदैन र 

बैठक क¢बाट बाǒहर जान ुपरेमा संयोजकको अनमुǓत Ǔलनपुनȶछ । संयोजकले बैठकलाई 

सàबोधन गǐररहेको बेलामा कुनै पǓन सदèयले èथान छोÔन ु हदैुन । संयोजकले बोलेको 

कुरा Úयानपूव[क सǏुु पनȶछ । बैठक सʶालनमा सǓमǓतका सबै सदèयहǽले संयोजकलाई 

सहयोग गनु[पनȶछ ।  
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(७) संयोजकले बैठकलाई मया[Ǒदत बनाउन सदèयहǽलाई आåहान गनȶछ। कुनै 

सदèयबाट सǓमǓतको बैठकमा अमया[Ǒदत åयवहार भएमा संयोजकले Ǔनजलाई बैठक क¢बाट 

बाǒहर जाने आदेश Ǒदन र ऐन बमोिजमको अÛय कारबाहȣका लाǓग सभा सम¢ लेिख 

पठाउन सÈनेछ ।  

(८) तोǒकएको ǓमǓत र समयमा गणपरुक संÉया नपगुी सǓमǓतको बैठक बèन 

नसकेमा सो Ǒदनको बैठक èथǓगत गरȣ संयोजकले अकȾ Ǒदन र समयमा बैठक बèने गरȣ 

तोÈन सÈनेछ । दोİो पटक पǓन गणपरुक संÉया नपगुी बैठक बèन नसके संयोजकले 

तेİो पटकका लाǓग बैठक बोलाउने छ । यèतो बैठकमा सǓमǓतका संयोजक सǒहत 

किàतमा एक सदèय उपिèथत भएमा गणपरुक संÉया पगेुको माǓननेछ ।  

(९) सǓमǓतको सदèय कारणबस बैठकमा उपिèथत हनु नसÈने भएमा सǓमǓतको 

संयोजक वा सिचवलाई पूव[जानकारȣ गराउन ुपनȶछ ।  

(१०) बैठक सʶालन सàबÛधी सभाले तोकेका अÛय कुराको पालना गनु[ सǓमǓतका 

संयोजक तथा सदèयको कत[åय हनुेछ ।  

१५. आचरण:  बैठकमा उपिèथत सदèयले देहायका आचरणको पालना गनु[ पनȶछः 

(क) ǒवशेष कारण परेकामा बाहेक सǓमǓतको बैठक नसǒकएसàम कुनै पǓन 

सदèयले बैठक क¢ छोÔन ु हुँदैन । बैठक क¢बाट बाǒहर जान ु परेमा 

संयोजकको अनमुǓत Ǔलनपुनȶछ । बैठक सʶालनमा सǓमǓतका सबै सदèयले 

संयोजकलाई सहयोग गनु[पनȶछ । 

(ख) संयोजकले बैठकलाई मया[Ǒदत बनाउन सदèयहǽलाई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन 

सÈनेछ । यèतो Ǔनदȶशन पालना गनु[ सदèयहǽको कत[åय हनुेछ ।  

(ग) बैठक सʶालन सàबÛधी सभाले तोकेका अÛय कुराको पालना गनु[ सǓमǓतका 

संयोजक तथा सदèयको कत[åय हनुेछ । 

(घ) नगरसभा र नगरसभाको काय[सʶालन सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको Ĥदेश 

ऐन वा नगर सभाले नगर सभाका सǓमǓतहǽको बैठक सʶालन गदा[ पालना 

गनु[पनȶ छुʣै आचार संǒहता èवीकृत गरेको अवèथामा ×यèतो आचार संǒहताको 

पालना गनु[ संयोजक र सदèयको कत[Þय हनुेछ । 
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१६. बैठकको Ǔनण[य: (१) बैठकका Ǔनण[यहǽ सकेसàम सव[सàमǓतबाट गराउनपुनȶछ । 

सव[सàमǓतबाट Ǔनण[य हनु नसकेमा बहमुतका आधारमा Ǔनण[य गदा[ मत बराबर भएमा 

संयोजकले Ǔनणा[यक मत Ǒदन सÈनेछ ।  

(२)बैठकको Ǔनण[य संयोजकले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत गनु[पनȶछ ।  

(३)बैठकको Ĥमािणत Ǔनण[यको अǓभलेख सिचवले सरुि¢त र åयविèथत गरȣ 

राơपुनȶछ ।  

(४)बैठकको Ǔनण[यअनसुार नगरपाǓलका वा नगरपाǓलकाका कुनै Ǔनकायलाई राय, 

सझुाव र Ǔनदȶशन Ǒदँदा संयोजकले दèतखत गरȣ पठाउनपुनȶछ ।  

१७. सǓमǓतको ĤǓतवेदनः  (१) सǓमǓतको ĤǓतवेदन संयोजकले वा Ǔनजको अनिुèथǓतमा अÚय¢ले 

तोकेको सो सǓमǓतको अÛय कुनै सदèयले सभाको बैठकमा पेश गनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ĤǓतवेदन पेश गन[ संयोजक वा सदèयले चाहेमा 

ĤǓतवेदनको सàबÛधमा संि¢Ư वƠåय Ǒदन सÈनेछ ।  

(३) सभाको बैठकमा पेश भएका ĤǓतवेदनको काया[Ûवयन काय[पाǓलकाले गनु[ पनȶछ 

। 

(४) सǓमǓतले आÝनो वाǒष[क ĤǓतवेदन काया[Ûवयन भए नभएको अनगुमन एवम ्

मूãयाँकन गरȣ सोको ĤǓतवेदन सभाको बैठकमा पेश गन[ सÈनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजमको अनगुमन एवम ् मूãयाँकन ĤǓतवेदन र सभाको 

बैठकले सàुपेको ǒवषयका सàबÛधमा सǓमǓतले बैठकमा पेश गरेको ĤǓतवेदनमाथी छलफल 

गǐरयोस ् भनी सàबिÛधत सǓमǓतको संयोजकले ×यèतो ĤǓतवेदन पेश भएको दईु ǑदनǓभğ 

Ĥèतावको सूचना अÚय¢लाई Ǒदन सÈनेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजमको सूचना ĤाƯ भएमा दईु ǑदनपǓछको कुनै बैठकमा 

छलफल गǐरयोस ्भनी Ĥèताव पेश गन[ अÚय¢ले सàबिÛधत सǓमǓतका संयोजकलाई अनमुǓत 

Ǒदनेछ ।  

(७) Ĥèताव पेश गदा[ सàबिÛधत सǓमǓतको संयोजकले संि¢Ư वƠåय Ǒदन सÈनेछ 

। ×यसपǓछ अÚय¢ले छलफलको लाǓग समायावǓध Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ ।  
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(८) छलफलमा उठेका Ĥưहǽको जवाफ काय[पाǓलकाले तोकेको काय[पाǓलकाको 

सदèयले ǑदएपǓछ छलफल समाƯ भएको माǓननेछ । 

१८. उपसǓमǓत गठनः (१) सǓमǓतले आÝनो काय[ सåुयविèथत, Ǔछटोछǐरतो र Ĥभावकारȣ ǽपमा 

सàपǏ गन[, कुनै ǒवषयमा परामश[ Ǔलन तथा आÝनो ¢ेğाǓधकार Ǔभğको ǒवषयमा छानǒवन 

गन[ काय[¢ेğ र समयावǓध तोकȧ आवæयकता अनसुार उपसǓमǓत गठन गन[ सÈनेछ । 

×यèतो उपसǓमǓतले Ǔनधा[ǐरत समयमा सǓमǓत सम¢ ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶछ ।  

(२)उपदफा (१) बमोिजम उपसǓमǓत गठनका लाǓग सदèयहǽको नाम सǒहतको 

Ĥèताव संयोजकले बैठक सम¢ राơछे । 

(३)उपसǓमǓत गठन गदा[ सàभव भएसàम समावेशी ĤकृǓतको र दलȣय संरचना 

अनसुारको हनुपुनȶछ । 

(४)उपसǓमǓतको संयोजकलाई काय[ सʶालन गदा[ सǓमǓतको संयोजकलाई भए 

सरहको अǓधकार हनुेछ ।   

(५)उपसǓमǓतले तोकेको समयाबǓध Ǔभğ आफूलाई ĤाƯ िजàमेवारȣ बमोिजमको काय[ 

सàपǏ गरȣ सǓमǓत सम¢ आÝनो ĤǓतवेदन पेश गनȶछ ।  

तर ǒवशेष कारणबश तोǒकएको समयाबǓध Ǔभğ काय[ सàपǏ गन[ नसकेमा कारण 

सǒहत सǓमǓत सम¢ थप समय माग गन[ सÈनेछ ।  

(६)यस काय[ǒवǓधमा अÛयğ जनुसकै कुरा लेिखएको भएता पǓन उपसǓमǓतमा सहमǓत 

भई आएका ǒवषयमा सǓमǓतका सदèयले सोहȣ ǒवषयमा पनुःसǓमǓतको छलफलमा सहभागी 

हनु बाधा पनȶ छैन । 

२०. सàबिÛधतअǓधकारȣवाǒवशषे£को उपिèथǓत र रायः (१) सǓमǓतले आÝनो बैठकमा 

नगरपाǓलकाका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ र ǒवषयǒव£लाई आमÛğण गरȣ राय, परामश[ Ǔलन 

सÈनेछ ।  

(२)उपदफा (१) बमोिजम आमिÛğत अǓधकारȣ वा ǒवशेष£लाई वैठकमा आÝनो 

धारणा राơ संयोजकलेयथोिचत समय उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  

(३)सǓमǓतको बैठकमा उपिèथत आमिÛğत अǓधकारȣ वा ǒवषशे£ले आÝनो धारणा 

तØयपूण[ एवम ्िशƴतापूव[क राơपुनȶछ ।  
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(४)सभाका कुनै सदèयले सǓमǓतको बैठकमा सहभागी भई छलफलमा भाग Ǔलन 

चाहेमा  बैठक बèने ǑदनभÛदा कàतीमा एक Ǒदन अगावै संयोजकलाई जानकारȣ Ǒदइ 

उपिèथत हनु सÈनेछ । 

तर ×यèतो आमिÛğत सदèयलाईमतदानको अǓधकार हनुेछैन । 

 

पǐरÍछेद छ  

ǒवǒवध 

२१. सǓमǓतको सिचवालय: नगरपाǓलकाको आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण शाखा वा काय[पाǓलकाले 

तोǒकǑदएको èथानमा सǓमǓतको सिचवालय रहनेछ ।  

२२. बजेट åयवèथा: सǓमǓतलाई बैठक सʶालन, अÚययन, मूãयाǋन, अनगुमन र छानǒवन गन[ 

आवæयक पनȶ बजेट नगरसभाले ǒवǓनयोजन गनु[पनȶछ र ǒवǓनयोजन बमोिजमको रकम नगर 

काय[पाǓलकाले सǓमǓतलाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  

२३. सूचना तथा कागजात उपलÞध गराउनपुनȶ: सǓमǓतले मागेका Ĥमाण, कागजात उपलÞध गराउन ु

नगर काय[पाǓलका एवàसो मातहतका Ǔनकायमा काय[रत कम[चारȣको कत[åय हनुेछ ।  

२४. काय[¢ğेसँग सàबिÛधत èथलगत ħमण सàबÛधी åयवèथा: सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार संयोजक, 

सदèय वा उपसǓमǓतले आÝनो काय[¢ेğसँग सàबिÛधत ǒवषयमा नगरपाǓलकाǓभğ वा बाǒहर 

अÚय¢को èवीकृǓत Ǔलई ħमण गन[ सÈनेछ । 

२५. काय[ताǓलकाको Ǔनमा[ण तथा काय[ǒवǓधको पालना:(१) सǓमǓतले आÝनो काय[ समयमै सàपǏ 

गन[ काय[ताǓलका Ǔनमा[ण गन[ सÈनेछ र सो काय[ताǓलका पालना गनु[ सबै सदèयहǽको 

कत[åय हनुेछ ।  

(२)काय[ǒवǓधमा उिãलिखत åयवèथाको पालना गराउने सàबÛधमा संयोजकको Ǔनण[य 

अिÛतम हनुेछ ।  

२६. सǓमǓतको अǓभलेख: (१) सǓमǓतले आफूले सàपादन गरेका कामको अǓभलेख दǽुèत राơ ु

पनȶछ ।   
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(२)सǓमǓतले आफनो काय[¢ेğ Ǔभğको कुनै काम, कारवाहȣको ĤकृǓत र ǒवषयको 

गािàभय[तालाई Ǻǒƴगत गरȣ गोÜय राơ ुपनȶ अǓभलेखहǽ साव[जǓनक गनु[ हुँदैन ।  

(३)सǓमǓतमा भएको छलफल, Ǔनण[य र कामकारवाहȣसँग सàबिÛधत अǓभलेख 

सिचवालयले åयविèथत गरȣ राơछे । ×यèतो Ǔनण[यको अǓभलेख संयोजकको अनमुǓत ǒवना 

सिचवालय बाǒहर लैजान सǒकने छैन । 

२७. संशोधन तथा åयाÉया:यस काय[ǒवǓधको åयाÉया नगर सभाले गनȶछ । गाँउ सभाले यस 

काय[ǒवǓधमा आवæयक पǐरमाज[न,हेरफेर र संशोधन गन[ सÈनेछ ।  

 

 

 

आ£ाले  

                                                          सरेुÛġबहादरु Ǔबƴ 

                                                      Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 


