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शैãयिशखर नगरपाǓलकाको योजना ĤǒĐयामा यवुा सहभाǓगतासàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८२  

 

Ĥèतावनाः 

èथानीय तहको योजना Ǔनमा[ण ĤǒĐयामा ǒवकासको आधारशीलाको Ǿपमा रहेका यवुाको अथ[पूण[ 

सहभाǓगता बढाउने उƧेæयले शैãयिशखर नगरपाǓलकाको आवæयकता र ĤाथǓमकताको आधारमा 

यवुासँगको सहकाय[लाई åयविèथत र Ĥभावकारȣ बनाउन वाÛछǓनय भएकोले èथानीय सरकार सÑ चालन 

ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) बमोिजम शैãयिशखर नगरपाǓलकाले यो काय[ǒवǓध बनाई 

जारȣ गरेको छ ।  

 

पǐरÍछेद –  १ 

Ĥारिàभक 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यस काय[ǒवǓधको नाम "शैãयिशखर नगरपाǓलकाको योजना ĤǒĐयामा यवुा 

सहभाǓगता सàबÛधी काय[ǒवǓध २०८२" रहेको छ ।  

 (२) यो काय[ǒवǓध काय[पाǓलकाबाट èवीकृत भएको ǓमǓत बाट लागू हनुेछ । 

२. पǐरभाषाः 

ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,– 

(क) 'Ĥमखु' भǏाले शैãयिशखर नगरपाǓलकाका  नगर Ĥमखु सàझन ुपद[छ ।  

(ख) 'उपĤमखु ' भǏाले शैãयिशखर नगरपाǓलकाका नगर उपĤमखु सàझन ुपद[छ ।  

(ग) 'ĤाथǓमकता समूहका यवुा' भǏाले भौगोǓलक, सामािजक-साèंकृǓतक, आǓथ[क, मानǒवय तथा 

राजनीǓतक ǽपमा ǒपछǓडएको समूदायमा रहेका यवुाहǽलाई सàझनपुछ[ ।   

(घ) 'èथानीयतह' भǏाले शैãयिशखर नगरपाǓलकालाई सàझनपुद[छ ।  

(ङ) 'यवुा'भǏाले १६देिख ४० वष[ सàमका नागǐरकलाई सàझन ुपद[छ। 

(च) 'यवुाकोअथ[पूण[ सहभाǓगता' भǏाले योजना ĤǒĐयामा यवुाको सहभाǓगता लि¢त समूह, साझेदार 

र नेत×ृवको Ǿपमा हनुे सàझनपुद[छ ।  
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(छ)'यवुा समावेशी सहभाǓगता' शैãयिशखर नगरपाǓलकाको यवुा समÛवय सǓमǓत गठन, सहभागी 

सदèयको चयन र मनोनयनमा समावेशी ǓसƨाÛतको आधारमा कàतीमा पचास ĤǓतशत यवुा 

मǒहलाको ĤǓतǓनǓध×व सàझनपुद[छ ।  

(ज) 'यवुा समूह' भǏाले यवुाका ¢ेğमा सǒĐय यवुाÈलब, यवुा सामािजक सÌ घ संèथा, èकाउट, 

यवुा तथा ǒवƭाथȸ सɨ गठन र उƭमी यवुा, èवयम ्सेवक जèता सÌ गǑठत यवुाको समूह भǏे 

सàझनपुद[छ ।  

(झ) 'ǒवषयगत सǓमǓत' भǏाले èथानीय तहको काय[पाǓलकाको काय[ ǒवभाजन Ǔनयमावलȣ बमोिजम 

èथानीय तहमा गठन हनुे ǒवषयगत सǓमǓत सàझन ुपद[छ । 

(ञ) 'ǒवशेष ĤाथǓमकताको समूहका यवुा' भǏाले ƮÛƮपीǓडत, जोिखममा परेका, अपाǍता भएका, 

सीमाÛतकृत, लोपोÛमखु, अãपसÌÉयक, दǓलत, मिुèलम समदुायका र ǒपछǓडएको ¢ेğका यवुा 

सàझनपुद[छ । 

(ट) 'सǓमǓत' भǏाले दफा १४ बमोिजमको यवुा समÛवय सǓमǓत सàझन ुपद[छ । 

(ठ) 'सरोकारवाला Ǔनकाय' भǏाले यवुाका लाǓग सरोकार राÉ ने सरकारȣ Ǔनकाय, ǒवकास साझेदार, 

राजनीǓतक दल, Ǔनजी ¢ेğ, सÑ चार ¢ेğ, सामदुाǒयक, साèंकृǓतक तथा सामािजक सÌ घसंèथा, 

धाǓम[क सÌ घसंèथा, राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय गैरसरकारȣ संèथा, शैि¢क संèथा, समदुाय, पǐरवार, 

आफÛत र यवुा समूह भǏे सàझनपुद[छ । 

पǐरÍछेद –  २ 

यवुाको अवèथा पǒहचान र सहकाय[ सàबÛधी åयवèथा 

३. यवुाको तØयाÌ क अधावǓधक गनȶ र अǓभलेखीकरण गनȶ : (१) यवुाको जनसÌÉया, ǓलǍ, जातजाǓत, 

भाषा, धम[, शैि¢क अवèथा, आǓथ[क अवèथा, अपाǍता, पेशा åयवसाय जèता ǒवषयमा तØयाÌ क राÉ ने र 

अÚयावǓधक गǐरनेछ ।  

(२) यवुाको ¢ेğमा सǒĐय समूहको पǒहचान गरȣ अǓभलेख राÉ ने यवुा Èलब, यवुा सामािजक 

सÌ घ संèथा, èकाउट, राजनीǓतक दल, उƭमी यवुा, èवंयसेवीजèता सǍǑठत यवुाको समूहलाई सहकाय[का 

लाǓग आƾान गǐरनेछ ।  

 (३) इÍछुक यवुालाई ǒव£ता वा अनभुवको ĤाथǓमकताका आधारमा ǽिच अनसुारको ¢ेğमा 

संलÊन गराउन रोƴर तयार गरȣ आवæयकता अनसुार सहभागी गराइनेछ ।  
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(४) सूचना ĤǒवǓधको Ĥयोग गरȣ तØयाÌ कको संकलन, अƭावǓधक र अǓभलेख åयवèथापन 

गǐरनेछ ।  

 (५) èथानीय तह Ǔभğका ǒवǓभǏ ǒवषयगत योजना Ǔनमा[ण ĤǒĐया, काया[Ûवयन र अनगुमन 

काय[मा यवुालाई संलÊन, साझेदार र ǒव£ सãलाहकारको Ǿपमा सहभागी गराइनेछ ।  

४. नीǓत Ǔनमाण[ तथा काया[Ûवयनमा यवुाको सहभाǓगताः (१) यवुाको ¢मता ǒवकास गरȣ आधारभतू 

शिƠका Ǿपमा èथाǒपत गरȣ सबै तहका नीǓत तथा योजना Ǔनमा[ण, Ǔनण[य एवम ्काया[Ûवयनमा यवुाको 

सहभाǓगता गराइनेछ । 

 (२) योजना छनौट र Ǔनमा[ण ĤǒĐयामा Ĥ×य¢ Ǿपमा यवुालाई संलÊन गराउन संèथागत 

Ĥणालȣको ǒवकास गǐरनेछ ।   

 (३) यवुालाई ǒवǓभǏ ¢ğेमा èवंयसेवकका ǽपमा सहभाǓग हनु अवसर Ĥदान गरȣ नेत×ृवदायी 

भǓूमकामा èथाǒपत गन[ र उदाहरणीय यवुामैğी èथानीय सरकारको अवधारणालाई थप Ĥभावकारȣ 

बनाईनेछ ।  

५. यवुामैğी काय[Đमको तजु[माः (१) यवुामैğी काय[Đम तजु[मा, यवुाका सवाल र सरोकारका ǒवषयमा 

बहस, अÛतरǒĐया र पैरवीका लाǓग अनकूुल वातावरण सजृना गǐरनेछ ।  

 (२) èथानीय तहको आǓथ[क, सामािजक र साèंकृǓतक ǒवकासमा यवुाको £ान, Ǔसप, धारणा र 

समयको Ĥभावकारȣ सदपुयोग गनȶ åयवèथा Ǔमलाइनेछ ।  

 (३) समावेशी ǓसƨाÛत र सकारा×मक ǒवभेदको माÚययमबाट समाजमा पछाǓड पाǐरएका मǒहला 

यवुा, अपाǍता भएका यवुा, दǓलत यवुा जèता ĤाथǓमकता र ǒवशेष ĤाथǓमकताका समूहका यवुाहǾलाई 

मूलĤवाहȣकरण गन[का लाǓग आवæयक åयवèथा Ǔमलाइनेछ ।  

(४) ǒवǓभǏ उमेर समूहका यवुाको अवèथा र आवæयकता फरक हनुे भएकाले यवुालाई दईु 

फरक उमेर समूहमा वगȸकरण गरȣ १६– २४ वष[ र २५– ४० वष[ गरȣ दईु समूहमा ǒवभाजन गरȣ 

लि¢त काय[ĐमहǾ सÑ चालन गǐरनेछ । 

६. ǓबǓभǏ संघ संèथासँग सहकाय[ तथा समÛवयः  (१) शैãयिशखर नगरपाǓलकाको ǒवकासमा यवुा 

बीचको सहकाय[ र समÛवयको ¢ेğलाई सɨ गǑठत गरȣ Ĥभावकारȣ बनाइनेछ ।  

 (२) यवुाको बहृƣर ǒवकासमा काय[ गन[ चाहने èथानीय सÌ घसंèथा, Èलब, राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय 

गैरसरकारȣ संèथासँग समÛवय गरȣ सरल र सहज काय[ वातावरण सजृना गǐरनेछ । 
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पǐरÍछेद –  ३ 

योजना ĤǒĐयामा यवुाको सहभाǓगतासàबÛधी åयवèथा 

७. योजना तजु[मा ĤǒĐयामा यवुा सहभाǓगताः (१) èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ बमोिजम 

वडाèतरȣय आयोजना काय[Đम पǒहचानको तहदेिख नै हरेक चरणमा यवुाको सहभाǓगतामा गराउने 

åयवèथा Ǔमलाइनेछ । 

 (२) योजना छनौट ĤǒĐयामा हनुे छलफल, ĤाथǓमकȧकरण र Ǔनण[य Ǔनमा[णमा सÌ गǑठत वा 

असÌ गǑठत यवुाको अथ[पूण[ सहभाǓगता बढाउँदै लǓगनेछ र आǓथ[क तथा ĤाǒवǓधक Ǿपमा सàभाåय 

पǐरयोजना छनौट गन[ यवुाको समावेशी सहभाǓगता सǓुनिæ चत गǐरनेछ। 

 (३) योजना छनौटको अÛतरǒĐयामा बहृत ्यवुा भेलाको आयोजना गरȣ यवुा Èलब, यवुा सÑ जाल 

र èथानीय तह यवुा पǐरषÙका ĤǓतǓनǓधको सहभाǓगतामा यवुाका सवालहǾ पǒहचान गनȶ र योजना 

बनाउने åयवèथा Ǔमलाइनेछ ।   

 (४) योजनाको ĤाथǓमकȧकरण गदा[ यवुाका सबालसँग Ĥ×य¢ सरोकार राÉ न ेǒवषयलाई सàबोधन 

हनुे गरȣ आवæयक åयवèथा Ǔमलाइनेछ ।  

 (५) योजना काया[Ûवयनका लाǓग आÛतǐरक Įोतको पǒहचान गरȣ उपयोग गन[ यवुालाई 

पǐरचालन गन[ उिचत ĤबÛध गǐरनेछ । 

(६) योजना काया[Ûवयनका Đममा वातावरण संर¢णका लाǓग सचेतनामूलक काय[मा यवुाहǽलाई 

पǐरचालन गǐरनेछ । 

८. उपभोƠा सǓमǓतको गठनमा यवुाको सहभाǓगताः उपभोƠा सǓमǓत गठन गदा[ तोǒकए बमोिजमको 

ĤǓतशतले यवुाको ĤǓतǓनǓध×व सǓुनिæ चत गǐरनेछ । 

९. यवुालाई ǒवशषे अवसर Ĥदान गनȶः (१) यवुालाई सÌ गǑठत र नेत×ृव ǒवकास गन[ तथाèवंयसेवाका 

¢ेğको पǒहचान गरȣ ǒवǒवध ¢ेğमा योगदान गनȶ गरȣ अवसर Ĥदान गन[ आवæयक åयवèथा Ǔमलाइनेछ 

। 

 (२) योजना छनौट गदा[ èथानीय तह Ǔभğका आǓथ[क, सामािजक, साèंकृǓतक र पया[वरणीय 

ǒवषयमा जनचेतना अǓभवǒृƨ तथा सशƠीकरण गनȶ काय[मा यवुाको भǓूमकालाई ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ।  
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 (३) ǒवपद,कोǓभडजèता ĤाकृǓतक ǒवपदको समयमा टेǓलफोन, इÛटरनेट वा अÛय ǒवƭǓुतय 

माÚयमको Ĥयोग गरȣ सरोकारवालाबीच आवæयक छलफल,अÛतरǒĐया, बैठक आयोजना गरȣ आवæयक 

सहजीकरणका लाǓग यवुाको पǐरचालन गǐरनेछ ।   

१०. वाǒष[क बजटे ǒवǓनयोजनसàबÛधी åयवèथाः यवुा लि¢त काय[Đम काया[Ûवयनका लाǓग छुʣाइएको 

तोǒकएका बजेट तथा तोǒकएका काय[Đम अǓनवाय[ ǽपमा संचालन गनȶ åयवèथा Ǔमलाइनेछ । 

११. योजना काया[Ûवयनमा यवुा सहभाǓगता: (१) योजना काया[Ûवयनमा साव[जǓनक सूचना सàĤषेकको 

भǓूमका Ǔनवा[ह गनȶ गरȣ यवुालाई मह×वपूण[ साझेदारको Ǿपमा सǒĐय सहभागी गराईनेछ ।  

 (२) साझेदारȣमा ǒवǓभǏ ǒवषय तथा ¢ेğगत काय[Đम सÑ चालनका लाǓग यवुालाई आƾान 

गǐरनेछ । 

 (३) यवुासँगको साझेदारȣमा सीपǒवकास, उƭमशीलता, सशुासन Ĥवƨ[न, ħƴाचार ǓनयÛğण र 

सामािजक ǒवसǍǓत ǒवǽƨका अǓभयान जèता काय[Đममा सहकाय[ गǐरनेछ ।  

 (४) शैãयिशखर नगरपाǓलकामा यवुा पǐरषɮ, यवुा सÑ जाल र वडाÈलबलाई योजनाको ĤǒĐयामा 

संलÊन गराइने आवæयक पƵृपोषण Ǔलईनेछ। 

१२. अनगुमन तथा सपुरȣवे¢णमा यवुाको संलÊनताः  (१) योजना काया[Ûवयको काय[कुशलता एवं 

Ĥभावकाǐरताको अनगुमन गनȶ एवं साव[जǓनक जवाफदेǒहताको सǓुनिƱताको लाǓग साव[जǓनक सनुवुाइ र 

सामािजक परȣ¢ण जèता औजार Ĥयोग गनȶ गराउने काय[मा यवुालाई संलÊन गराइनेछ । 

(२) शैãयिशखर नगरपाǓलकामा सÑ चाǓलत ǒवकास आयोजनाको अनगुमन तथा सपुरȣवे¢ण काय[मा 

यवुाको ǒवषयगत ǒव£ता भएको आधारमा समÛवय सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा सहभाǓगता सǓुनिƱत गǐरनेछ । 

(३) शैãयिशखर नगरपाǓलकामा यवुाबाट सÑ चाǓलत आयोजनाको अनगुमन तथा सपुरȣवे¢णमा 

आवæयकता अनसुार आयोजना काया[Ûवयन हनुे वडाको वडाèतरका अनगुमन सǓमǓतका ĤǓतǓनǓधलाई 

सहभागी गराइनेछ ।  

(४) यवुाका ǒवषयमा र यवुासगँको साझेदारȣमा भएका काय[Đमको ǓनयǓमत अनगुमन, सपुरȣवे¢ण र 

मãुयाÌ कन यवुा समÛवय सǓमǓतले गरȣ काय[पाǓलकामा ĤǓतवेदन पेशगनȶछ ।  

(५) शैãयिशखर नगरपाǓलकामा योजना अनगुमन तथा सपुरȣवे¢णमा संलÊन उ×कृç ट यवुा तथा यवुा 

काय[Đमलाई वाǒष[कǾपमा परुèकृत गनȶ åयवèथा Ǔमलाइनेछ ।  
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पǐरÍछेद –  ४ 

यवुा समÛवय सǓमǓत सàबÛधी åयवèथा 

१३. यवुा समÛवय सǓमǓतको गठन:  (१) यवुाको योजना Ǔनमा[णमा सहभाǓगता र यवुासँग सàबिÛधत 

काय[Đमको समÛवयका लाǓग èथानीय तहमा देहाय बमोिजमको सǓमǓत गठन गǐरनेछ । 

 (क) संयोजक,सामािजक सǓमǓत           – संयोजक 

 (ख) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत       –  सदèय 

 (ग) संयोजक, आǓथ[क सǓमǓत वा Ǔनजले तोकेको सǓमǓतको मǒहला सदèय  – सदèय  

 (घ) उपाÚय¢,èथानीय तहपǐरषɮ      –  सदèय 

  (ङ) ǒĐयाशील यवुा, यवुा Èलब, यवुा सामािजक सɨ घसंèथा मÚयेबाट Ĥमखु/अÚय¢ले समावेशी 

आधारमा मनोǓनत गरेका दईु जना मǒहला समेत ६ जना          –  सदèय  

(च) शाखा Ĥमखु, यवुा हेनȶ èथानीय तहको शाखा/महाशाखा   – सदèय सिचव 

 (२) उपदफा (१) मा भएको सǓमǓतको बैठकमा िजãला यवुा सǓमǓतका अÚय¢, यवुाको ¢ेğमा 

ǒवशेष योगदान परु ्याएका åयिƠलाई समेत आवæयकता अनसुार आमÛğण गन[ सǒकनेछ ।   

१४. मनोǓनत सदèयको योÊयता: (१) देहायको योÊयता पगेुको यवुा åयिƠ समÛवय सǓमǓतमा 

मनोनयनका लाǓग योÊय हनुेछः 

(क) १६ देिख ४० वष[सàम उमेर भएका । 

 (ख) आधारभतू िश¢ा पूरा गरेको । 

 (ग) यवुासँग सàबिÛधत आǓथ[क, सामािजक, साèंकृǓतक, राजनीǓतक, èवंयसेवा वा Ǔनजले ĤǓतǓनǓध×व 

गनȶ ¢ेğ कृǒष, उƭम, खेलकुद जèता ¢ेğमा कàतीमा दईु वष[को काय[ अनभुव  भएको ।  

 (घ) नैǓतक पतन देिखने कुनै फौजदारȣ अǓभयोग नलागेको । 

(ङ) नैǓतक पतन देिखन े कुनै फौजदारȣ अǓभयोग लागेको åयिƠ भए सो अǓभयोगबाट सफाई 

पाएको तीन वष[ पूरा भएको । 

 (च) सरकारȣ सàपिƣ ǒहनाǓमना नगरेको । 
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१५. सǓमǓतका पदाǓधकारȣ तथा सदèयको पदावǓध: (१) सǓमǓतका मनोǓनत सदèयको पदावǓध चार 

वष[को हनुेछ । 

(२) मनोǓनत सदèयको पदावǓध एक काय[कालका थप गन[ सǒकनेछ । 

१६. मनोǓनत सदèयको पद ǐरƠ हनु:े (१) देहायको अवèथामा सǓमǓतका मनोǓनत सदèयको पद ǐरƠ 

भएको माǓननेछ : 

 (क) पदबाट राजीनामा Ǒदएमा । 

 (ख) नैǓतक पतन देिखने कुनै फौजदारȣ अǓभयोग Ĥमािणत भएमा । 

 (ग) पदȣय आचरण ǒवपǐरत काम गरेमा ।  

 (घ) म×ृय ुभएमा ।  

 (२) उपदफा (१) को खÖड (ग) बमोिजम पदबाट हटाउने कारबाहȣ गनु[ अिघ Ǔनजलाई सफाइ 

पेश गनȶ मौका Ǒदइनेछ । 

 (३) सǓमǓतको कुनै पǓन पद ǐरƠ भएमा बाँकȧ अवǓधको लाǓग ¢ेğगत ĤǓतǓनǓध×व कायम राखी 

ǓनयिुƠ गन[ सǒकनेछ । 

१७.  सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार: (१) सǓमǓतको काम कत[åय र अǓधकार अÛयथा उãलेख भए 

अǓतǐरƠ देहाय बमोिजम हनुेछः  

(क) èथानीय तहमा रहेका यवुाको अǓभलेखीकरण गनȶ, ǒववरण अƭावǓधक गनȶ तथा उनीहǾको 

ǽचीको ¢ेğ पǒहचान सǒहत योÊय र स¢म यवुाको छनौट गन[ पाǓलकालाई सहयोग गनȶ ।  

(ख) यवुासàबÛधी काय[Đम एवं आयोजना सÑ चालन गन[ आवæयक समÛवय गनȶ ।  

(ग) वाǒष[क योजना तजु[मा ĤǒĐयामा यवुाको सहभाǓगताका लाǓग समÛवय गनȶ । 

(घ) योजनाचĐमा यवुाको सहभाǓगता अǓभवǒृƨ गन[ वडा यवुा Èलब, नगरपाǓलका èतरȣय यवुा 

सÑ जाल, पाǓलका यवुा पǐरषɮ र अÛय सरोकारवालासँग ǓनयǓमत समÛवय र सहकाय[ गनȶ । 

(ङ) यवुाको ĤǓतǓनǓध×वको समी¢ाका साथै काय[ĐमहǾको अनगुमन तथा सपुरȣवे¢ण गनȶ। 

(च) यवुाले सÑ चालन गरेका आयोजना वा ǒĐयाकलापसàबÛधी अǓभलेखलाई दǽुèत राÉ ने । 
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(छ) यवुाका ¢ेğमा कामगनȶ यवुा, सɨ घसंèथा, Ǔनजी¢ेğ लगायत अÛय सǓमǓत तथा ǒवभागसँग 

समÛवय गरȣ यवुाका ǒवषयलाई मूलĤवाहȣकरण गनȶ । 

(ज) यवुाको ¢मता अǓभवǒृƨ तथा èवंयसेवाका ¢ेğहǾको पǒहचान गरȣ आवæयक काय[Đमका 

लाǓग काय[पाǓलकालाई Ǔसफाǐरस गनȶ ।  

(झ) Ǔबƭालयèतरमै यवुाÈलब गठन र उनीहǾको सहभाǓगतालाई अǓभवǒृƨ गरȣ सवल यवुा र 

स¢म नागǐरक बनाउन भǓूमका Ǔनवा[ह गनȶ ।  

(ञ) èथानीय तहले तोकेका यवुा समÛवयसàबÛधी अÛय काय[ गनȶ ।  

(२)  उपदफा (१) मा तोǒकएको काम कत[åय र अǓधकारका अǓतǐरƠ èथानीय तहले यवुा 

पǐरचालनको आवæयकता देखेमा यवुा समÛवय सǓमǓतसँगको परामश[मा काय[पाǓलकाबाट Ǔनण[य गराई 

थप िजàमेवारȣ तोÈन बाधा परु ्याएको माǓननेछैन ।  

१८. सǓमǓतको बैठकसàबÛधी åयवèथा:(१) सǓमǓतको बैठक सामाÛयतया दईु मǒहनामा एकपटक बèनेछ, 

आवæयकता अनसुार थप बैठक बèन सǒकनेछ ।  

(२) बैठकमा किàतमा एकाउǏ ĤǓतशत सदèय उपिèथत भएमा गणपरुक संÉया पगेुको माǓननेछ 

। बहमुतको Ǔनण[यलाई बैठकको Ǔनण[य माǓननेछ ।  

(३) बैठकको अÚय¢ता सǓमǓतको संयोजकले गनȶछ । संयोजकको अनपुिèथǓतमा उपिèथत मÚये 

जेƵ सदèयले बैठकको अÚय¢ता गनȶछ ।  

(४) बैठकसàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध सǓमǓत आफैले Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ ।  

१९. सǓमǓतका पदाǓधकारȣ एवं सदèयको आचारसंǒहता सàबÛधी åयवèथाःयवुा समÛवय सǓमǓतका 

पदाǓधकारȣ तथा सदèयले सǓमǓतका Ǔनण[य र काम कारबाहȣलाई पारदशȸ र ǒवƳाǓसलो बनाउन 

सǓमǓतको आचारसंǒहता बनाई लागू गनु[पनȶछ।  

पǐरÍछेद –  ५ 

समÛवय तथा सहकाय[ सàबÛधी åयवèथा 

२०.èथानीय योजना ĤǒĐयामा यवुा सहभाǓगता: (१) देहाय बमोिजमका åयिƠ तथा संèथालाई èथानीय 

योजना ĤǒĐयामा यवुा सहभाǓगता सàबÛधी सरोकारवालाको Ǿपमा पǒहचान गǐरनेछः  

 (क) èथानीय तहको िश¢ा, यवुा र खेलकुद शाखा, 



9 
 

 (ख) èथानीयèतरका ǒवǓभǏ राजनीǓतक दल र भात ृसɨ गठन, 

 (ग) èथानीयèतरमा काम गनȶ ǒवǓभǏ राǒƶय र अÛतरा[ǒƶय गैरसरकारȣ संèथा तथा ǒवकास 

साझेदार, 

 (घ) सÑ चार माÚयम, 

 (ङ) ǒवǓभǏ पेशा åयवसायमा संलÊन यवुाउƭमी, अनसुÛधानकता[, ǒवƮत वग[, 

(च) èथानीय åयवèथापन सǓमǓत, ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓत, बजार åयवèथापन सǓमǓत, फोहोर 

åयवèथापन सǓमǓत, वातावरण, टोल ǒवकास संèथा/सǓमǓत, उपभोƠासǓमǓत, मǒहला/आमा समूह, 

सहकारȣ र धाǓम[क समदुायजèता ǒवǓभǏ ǒवषयगत समूह, 

 (छ) यवुा समूह। 

२१. èथानीय योजना ĤǒĐयामा यवुा सहभाǓगतासàबÛधी सरोकारवालाको भǓूमका: 

(१) èथानीय तहको भǓूमका 

(क) èथानीय तहको नीǓत Ǔनमा[ण ĤǒĐयामा यवुाको अथ[पूण[ सहभाǓगता सǓुनिƱत गनȶ ।  

(ख) èथानीय तहèतरमा यवुा पǐरषɮ, èथानीय तह èतरȣय यवुा सÑ जाल गठन गनȶ र Ĥ×येक 

वडामा वडा यवुा Èलब गठन गरȣ यवुाका लाǓग नेत×ृव ǒवकास र èवंय सेवाका अवसरसजृना 

गनȶ ।  

(ग) िश¢ा, यवुा र खेलकुद शाखाले ǒवभागका काय[सँग समाǒहत गदȷ थप काय[Đमका लाǓग 

Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा आÛतǐरक, बाƻ र सशत[ बजेटका लाǓग पहलकदमी Ǔलने।  

(घ) योजना ĤǒĐयामा यवुाको सहभाǓगता, सहकाय[ र नेत×ृव ǒवकास गनȶ ।   

(ङ) नमनुा यवुामैğी पाǓलकाका Ǿपमा èथाǒपत हनु आवæयता अनसुार राǒƶय यवुा पǐरषÙसगँ 

समÛवय गनȶ ।  

(२) ǒवकास साझेदारहǽको भǓूमका 

(क) अÛतरा[ǒƶय गैरसरकारȣ ¢ेğ, अÛतरदेशीय Ǔनकाय, संयƠु राƶसɨ घ जèता ǒवकास साझेदारले 

यवुाको नेत×ृव ǒवकास हनुे काय[Đममा लगानी गनȶ । 

(ख) काय[पाǓलकासँगको समÛवय र सहकाय[मा काय[Đम तय गनȶ ।  
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(ग) काय[पाǓलकाले ĤाथǓमकȧकरण गरेका यवुाका ¢ेğका काय[Đमलाई आधार बनाई काय[Đम 

संचालन काय[योजना बनाउने। 

(३) Ǔनजी ¢ğेको भǓूमका 

(क) Ǔनजी ¢ेğले सामािजक उƣरदाǒय×व अÛतग[त यवुा लि¢त काय[Đम सÑ चालन गनȶ । 

(ख) Ǔनजी ¢ेğको नेत×ृवमा हनुे काय[Đममा यवुाको सहयोग Ǔलने र यवुावग[लाई उ×Ĥǐेरत गनȶ ।  

(४) सामािजक सɨ घ संèथाहǽको भǓूमका 

(क) सामािजक सɨ घसंèथाका सÑ जालमा यवुाको नेत×ृव र मƧुालाई ĤाथǓमकता Ǒदने । 

(ख) यवुामा सदाचार Ĥवƨ[न गनȶ, नेत×ृव ǒवकास गनȶ खालका काय[Đम तय गनȶ । 

(ग) यवुाको नेत×ृव ǒवकासका लाǓग उनीहरको Ǔसप तथा ¢मता अǓभवǒृƨ हनुे काय[Đम लागू गनȶ 

।  

(घ) èथानीय तहसँगको समÛवयमा यवुालि¢त काय[Đम काया[Ûवयन गनȶ ।   

(५) सÑ चार ¢ğेको भǓूमका 

(क) यवुाको सहभाǓगताका ǒवषयमा सÑ चार माÚयममा ĤाथǓमकताका साथ उठाउने ।  

(ख) यवुाले गरेका सकारा×मक काय[को Ĥसार Ĥसार गनȶ । 

(ग) यवुालाई नैǓतक िश¢ा हनुे खालका काय[Đमको Ĥकाशन तथा Ĥसारणमा जोड Ǒदने ।  

(घ) यवुाको नेत×ृवमा भएका सफलतालाई ĤाथǓमकता Ǒदने ।  

२२. समÛवय र सहकाय[: (१) यवुाको सहभाǓगता अǓभवǒृƨका लाǓग संघèतरमा यवुा तथा खेलकुद 

मÛğालय, राǒƶय योजना आयोग र ǒवǓभǏ ǒवषयगत मÛğालय, राǒƶय यवुा पǐरषɮ र मातहतका 

सǓमǓत,Ĥदेश सरकार यवुा माǓमला मÛğालय, Ĥदेश नीǓत तथा योजना आयोग र अÛय ǒवषयगत 

मÛğालयबाट हनुे यवुासàबÛधी सɨ घ तथा Ĥदेशका नीǓत तथा काय[Đम र बजेटका लाǓग उिचत 

समÛवय र सहकाय[ गǐरनेछ ।  

(२) योजना Ǔनमा[ण ĤǒĐयामा यवुा सहभाǓगता सǓुनिæ चत गन[ èथानीय तहबाट यवुाको ǒवकासका 

लाǓग गǐरएका Ĥयासमा साझेदारȣ बढाई èथानीय तहमा यवुा संयÛğको ǒवकास गǐरनेछ।  
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(३) यवुाको समĒ ǒवकास गरȣ नेत×ृव èथाǒपत गन[ र èवंयसेवाका अवसर सजृना गन[ ǒवǓभǏ 

यवुा सÌ घसÌ गठन, राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय गैरसरकारȣ संèथा, सहकारȣ, Ǔनजी ¢ेğ र ǒवकास साझेदारबाट 

साझाǾपमा ǒवǓभǏ काय[Đम सÑ चालन गǐरनेछ । 

 (४) यवुा ǒवकासमा काय[रत सÌ घ संèथा, सÑ जाल, यवुा Èलब, रेडĐस, èकाउट, Ǔनजी ¢ेğका 

यवुा, उƭमी संèथाको साझेदारȣमा सहकाय[ गरȣ यो काय[ǒवǓध काया[Ûवयन गन[ ǒवशेष काय[Đम सÑ चालन 

गǐरनेछ ।  

पǐरÍछेद –  ६ 

ǒवǒवध 

२३. सहयोग गनु[पनȶः यस काय[ǒवǓध बमोिजम यवुा सहभाǓगता बढाउनको लाǓग आवæयक सहयोग गनु[ 

सàबǓधत सबैको कत[åय हनुेछ ।  

२४. åयाÉया गनȶ अǓधकारः यस काय[ǒवǓधमा भएका कुनै पǓन åयवèथा अèपƴ भएमा सोको अिÛतम 

åयाÉया काय[पाǓलकाले गनȶछ ।  

२५. बाधा अÔकाउ फुकाउन सÈनःे यो काय[ǒवǓध काया[Ûवयनको Đममा कुनै बाधा अÔचन आएमा 

èथानीय तहको काय[पाǓलकाले ×यèतो बाधा अÔकाउ फुकाउन सÈनेछ । 

२६. संशोधन गन[ सÈनःेकाय[पाǓलकालेआवæयकता अनसुार काय[ǒवǓधमा संशोधन गन[ सÈनेछ । 
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अनसुचुी –  १ 

( दफा ३ को उपदफा १ सँग सàबिÛधत ) 

 

यवुाको तØयाÌ कअǓभलेखीकरणर अƭावǓधक गनȶ फारामको ढाँचा 

पǐरचया×मक खÖड 

नाम थरः 

èथानीय तहको नाम: वडा न.: 

घरमलुȣको पूरा नाम :                                   जातजाǓत:                                             

पǐरवार संÉया :                                              मǒहलाः                                                 

पǽुष :            अÛय:                                                  अपाÌ गता 

भए अपाÌ गताको ǒकǓसम: 

åयिƠगत खÖड 

१६ देिख ४० वष[को उमेर समूहका लाǓग 

१) उमेरः                                 २) ǓलǍ: म÷प÷ु अ 

३) वैवाǒहक अवèथा : ǒववाǒहत÷अǒववाǒहत÷एकल  ४) अपाǍताको अवèथा: 

५) शैि¢क अवèथा: ६) पेशा åयवसायः 

७) आबƨता : 

शैि¢क अवèथा 

शैि¢क संèथामा पÕनलेÉ न गएको           कǒहãयै ǒवƭालय÷ǒवƳǒवƭालय नगएको                          

हाल पÕनलेÉ न गइरहेकोǒवƭालय÷ǒवƳǒवƭालय : 
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शैि¢क èतर 

क) सा¢रता÷अनौपचाǐरक िश¢ा        ख) माÚयǓमक तह÷आधारभतु िश¢ा          ग) 

Ĥवीणता तह      घ) èनातक तह    ङ) èनातकोƣर तह        

च) ǒवƭावाǐरǓध                   

अÚययन गरेको ¢ेğ 

मानǒवकȧ तथा सामािजक िश¢ा      åयवèथापन    

िश¢ा     ǒव£ान तथा ĤǒवǓध   

èवाèØय÷िचǒक×साशाƸ इिÛजǓनयǐरङ   

काननु                                          कृǒष  

वन    पशǒुव£ान÷पशिुचǒक×सा र म×èयपालन  

कàÜयटुर÷सूचना ǒव£ान             अÛय   थाहा छैन    

 

पेशा ÷åयवसाय 

घरेल ु  उƭोग  åयापार  सेवा   कृǒष   वैदेिशक रोजगार  पूण[ रोजगार 

अध[रोजगार  पूण[ बेरोजगार   

सीप÷ताǓलमःसीप वा ताǓलम ĤाƯ Ǔनकायः 

माǓसक आàदानीःवाǒष[क आàदानीः 

सàपिƣको ǒववरणः  
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अपाǍताको अवèथा 

(१) अपाǍता  भएको       (२)  अपाǍता  नभएको  

अपाÌ गता भएको भए अपाÌ गताको ǒकǓसम 

क) शारȣǐरक अपाǍता             ख) बǒहरा         ग) सèुतĮवण   

घ) पूण[ ǺǒƴǓबǒहन          ङ) Ûयून ǺǒƴयƠु   च) èवर तथा बोलाइसàबÛधी   

छ) Įवण ǺǒƴǓबǒहन           ज) अनवंुशीय रƠĮाव (हेमोफेǓलया)    

झ) अǒटजम  ञ) बौǒƨक अपाǍता             

ट) मनोसामािजक अपाǍता        ठ) बहअुपाǍता    

ǒव£ताको ¢ेğ :  

ǽिचको ¢ेğ : 
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अनसुचुी –  २ 

(दफा ३ को उपदफा ३ सँग सàबिÛधत ) 
इÍछुक यवुालाई ǒव£ता वा अनभुवको ĤाथǓमकताका आधारमा ǽिचअनǾुप संलÊन हनु ेफारामको ढाचँा 

 

 

 

Įी................................ 

..............पाǓलकाको काया[लय                  

        ǓमǓतः........................ 

 

ǒवषयः èवंयसेवकका Ǿपमा सहभागी हनु पाऊँ ।  

महोदय, 

म ǒवगत ....वष[देिख...................ǒवषयमा काम गदȷ आइरहेको छु । यस ……गाउँ/नगरपाǓलकामा 

सोहȣ बमोिजमका योजना र काय[Đमको सǽुवात गǐरएकाले मेरो शैि¢क योÊयता, काय[अनभुवका 

आधारमा ...........................काय[का लाǓग èवयम ्सेवा गन[ इÍछुक रहेकाले यो Ǔनवेदन पेश गरेको छु 

।  

१. नाम थरः  

२. ठेगाना : 

(क) èथायी ठेगाना, ………गाउँ/नगरपाǓलका .................................वडानं.:......... टोल........ 

(ख) अèथायी ठेगाना, …….गाउँ/नगरपाǓलका......................वडान.:........टोल.................... 

   सàपक[  नàवर ........................   इमेल........................................................... 

३. ǓलǍ.............................. 

४. जÛम ǓमǓत (ǒवĐम सàवत): .............................. 

५. उमेर : 

हालसालै िखचेको पासपोट[ 
साइजको फोटो 
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६. वैवाǒहक िèथǓत : ǒववाǒहत/अǒववाǒहत : 

७. ǒववाǒहत भए पǓत ÷पƤीको नाम : 

८. धम[ : 

९. नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको नàबर, जारȣ भएको ǓमǓत र िजãला : 

१०. बाबकुो नाम : 

११. आमाको नाम : 

१२. शैि¢क योÊयता : 

१३. अपाǍता भएमा सोको ǒववरण : 

१४. सेवा गन[ चाहेको ¢ेğ ǒव£ता र ǽिचको ǒवषय : 

१५. सेवा गन[ चाहेको समयावǓध : 

 सàबिÛधत ǒवषयमा कुनै ताǓलम Ǔलएको भए : १.  

      २.  

      ३.  

 सेवा गन[ चाहेको ǒवषयको अनभुव भएमा 

...............देिख ......................सàम ...........................पद.........................काया[लय ।   

...............देिख ......................सàम ...........................पद.........................काया[लय ।  

...............देिख ......................सàम ...........................पद.........................काया[लय । 

(यो Ǔनवेदनसँगै नागǐरकताको ĤǓतǓलपी, शैि¢क Ĥमाणपğको ĤǓतǓलपी र ताǓलम Ǔलएको भए सोको 

Ĥमाणपğको ĤǓतǓलपी र अनभुवको Ĥमाणपğ समेत पेश गनु[पनȶछ ।) 

आवेदकको नाम, थर : 

                 दèतखत : 

                 ǓमǓत : 
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अनसूुची –  ३ 

(दफा ९ को उपदफा १ र दफा १७ को उपदफा १ को (ज) सँग सàबिÛधत) 

यवुाको नते×ृव ǒवकास र èवंयसेवाका ¢ेğ 
 

१. नेत×ृव ǒवकासका ¢ेğ 

(१) यवुाको ¢मता ǒवकास 

यो काय[ǒवǓधले साव[जǓनक नीǓत Ǔनमा[ण, योजना Ǔनमा[ण, Ǔनण[य ĤǒĐया, काया[Ûवयन र अनगुमनमा यवुा 

सहभाǓगता बढाउने र यवुाको नेत×ृवमा सामािजक, आǓथ[क ǾपाÛतरण र वातावरणीय समèया समाधान 

गरȣ राƶ Ǔनमा[णमा यवुा èवंयसेवालाई[ आम संèकृǓतका Ǿपमा ǒवकास गन[ र यवुालाई योजना Ǔनमा[ण 

ĤǒĐयाको नेत×ृवमा परु ्याउन Ǔनàन ¢ेğमा यवुाको ¢मता ǒवकास गन[ आवæयक छ ।  

(क) यवुा नेत×ृव ǒवकासका लाǓग यवुाको ǽची, £ान, Ǔसप र धारणाको आधारमा राƶǓनमा[णमा संलÊन 

हनु उ×Ĥरेणा जगाई काम गनȶ अवसर सजृना गनȶ ।  

(ख) यवुा ǒवकास तथा ताǓलम,आपसी छलफल, गोƵी, अÚययन, अनसुÛधान, नेत×ृव ताǓलम र ¢मता 

अǓभवǒृƨ, साèंकृǓतक आदान-Ĥदान र सहकाय[को संèकृǓत बनाउन èथानीय तहमा यवुा ǒवकास 

İोत केÛġ Ǔनमा[ण गनȶ ।   

(ग) यवुा, नागǐरक सÌ घ संèथा, सÑ जाल, उƭमशील यवुा, लगायत ǒवशेष ĤाथǓमकता समूहका ǒवǓभǏ 

ĤǓतभावान यवुा छनौट गरȣ नेत×ृव ǒवकासका लाǓग ǒविशǒƴकृत ताǓलम सÑ चालन गनȶ ।  

(घ) यवुा नेत×ृव ĤǓतƵानèथापना गरȣ ǓनयǓमतǾपमा यवुाको नेत×ृव गनȶ जनशिƠ तयार गनȶ। 

(ङ) यवुाको नेत×ृव ǒवकास र ¢मता अǓभवǒृƨका लाǓग Ĥादेिशक, संघीय, अÛतरदेशीय, दि¢ण एिशयालȣ 

र अÛतरा[ǒƶय ताǓलम, गोƵी तथा यवुा लि¢त काय[Đम र िशǒवरमा यवुालाई[ सहभागी गराउन े

। 

(च) यवुा ĤǓतभाको खोजी गरȣ Ĥो×साहन गनȶ तथा Ǔनजको ǒवकास गन[ मƧत परु ्याउने । 

(२) नवĤवत[न, सीप ǒवकास र उƭमशीलता Ĥवƨ[न  

(क) यवुाका नवीनतम ǒवचारलाई संकलन र मूãयाǋन गरȣ उ×कृƴ ǒवचारलाई इÛÈयवेुट गनȶ । 
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(ख) यवुालाई[ सहकारȣ जèता ǒवǓभǏ सामािजक आǓथ[क समूहमा आबƨ गराई उ×पादनका ¢ेğमा 

सǐरक गराउने र अगवुा उƭमी यवुा उ×पादन गनȶ । 

(ग) यवुाको Ǔसपलाई रोजगारȣ र बजारसँग जोÔने । उƭमशीलता Ĥवƨ[नमा भइरहेका काय[Đममा 

सरकारȣ आǓथ[क सहायता, ĤǒवǓधको उपलÞधता र सहǓुलयतपूण[ कजा[ सहयोग जèता ǒवषयमा 

ǒवƣीय संèथा र यवुा बीचमा सहजीकरण गनȶ ।  

(घ)  यवुा सूचना केÛġको ¢मता अǓभवǒृƨ गरȣ सोमाफ[ त ्यवुा रोजगार काय[Đमलाई समÛवया×मक 

तǐरकाले वडातहसàम ǒवèतार गनȶ । 

(ङ) ǒवदेशमा रहेका ĤǓतभावान यवुाको Ǔसप, ¢मता र ĤǓतभालाई[ Ĥो×साहन र सàमान गदȷ èवदेशको 

ǒहतमा सदपुयोग गनȶ ।   

(३) यवुा Èलब र सÑ जाल गठन तथा पǐरचालन  

(क) छǐरएर रहेका यवुालाई सÌ गǑठत गनȶ । Ĥ×येक वडामा वडाèतरȣय यवुा Èलब गठन गनȶ र 

सबै ¢ेğका यवुा र वडा यवुाÈलबबाट ĤǓतǓनǓध×वहनुेगरȣ यवुा सÑ जाल Ǔनमा[ण गरȣ यवुा संèथा 

तथा सÑ जालसँग सहकाय[ गनȶ ।  

(ख) बÕदो सहरȣकरण र अåयविèथत बसोबासलाई[ åयवèथापन गन[ र सबै Ĥकारका जोिखमबाट 

सरुि¢त रहन यवुा समूहलाई[ जागǽक गराउने ।  

(ग) यवुा Ǔनर¢रता उÛमूलन, वातावरण संर¢ण, Ēामीण èवाèØय èवंयसेवा, Ǔसप ǒवकास र 

उƭमशीलताका लाǓग यवुा सÑ जाललाई[ सहयोग उपलÞध गराई पǐरचालन गनȶ ।  

(घ) साव[जǓनक सेवा Ĥवाह, नीǓतǓनमा[ण, ǒवकास åयवèथापन,सामािजक, आǓथ[क ǾपाÛतरणमा यवुा 

सहभाǓगता सǓुनिƱत गरȣ मह×वपूण[ िजàमेवारȣ Ĥदान गनȶ ।  

(ङ) Ĥादेिशक, राǒƶय,अÛतरा[ǒƶय सेवा र अवसरमा यवुाको सहभाǓगता सǓुनिƱत गनȶ ।  

(च) मǒहला, दǓलत, मधेशी, मिुèलम, अपाǍ, आǑदवासी जनजाǓत,ǒपछǓडएको ¢ेğका, अãपसÌÉयक, 

लैǒǍक तथा यौǓनक अãपसÌÉयक यवुाको समावेिशता मह×वपूण[ èथानमा सǓुनिƱत भए नभएको 

थाहा पाउन समावेशीता परȣ¢ण काय[Đम सÑ चालन गनȶ । 

(४) यवुा हक अǓधकारको सǓुनिæ चतता (क) सामािजक र नागǐरक अǓधकार र दाǒय×वसàबÛधी चेतना 

अǓभवǒृƨ गन[ यवुा लि¢त काय[Đम सÑ चालन गनȶ । 
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(ख) ǒवƭालय, ǒवƳǒवƭालय र यवुा Èलबमाफ[ त यवुा नेत×ृव, यवुाको नीǓत Ǔनमा[ण तहमा नेत×ृवको 

मह×व, यवुा समावेशी अǓधकार, यौन तथा Ĥजनन ् èवाèØय अǓधकार, गणुèतरȣय िश¢ा तथा 

रोजगारको अǓधकार, यवुाको भǓूमका तथा ĤाकृǓतक İोत साधनमाǓथको अǓधकार, यवुाको खाƭ 

अǓधकार, यवुाको आǓथ[क, राजनीǓतक, सामािजक तथा सांèकृǓतक अǓधकार तथा वातावरणीय 

अǓधकारका Ǔबषयमा सचेतना काय[ĐमहǾ सÑ चालन गनȶ । 

(ग) िजàमेवार यवुा नागǐरक तयार गरȣ लोकतÛğ, मानवअǓधकार र सशुासन Ĥवƨ[न गन[ यवुाको 

समाज,पǐरवार, वातावरण र समĒ राƶĤǓतको दाǒय×वसँग सàबिÛधत उ×Ĥरेणामूलक 

काय[ĐमसÑ चालन गनȶ ।  

(५) यवुा सहकाय[  

(क) मानव अǓधकार, लोकतÛğ, सशुासन, वातावरण संर¢ण, यवुा ǒवकास र अǓधकारका लाǓग 

अÛतरा[ǒƶय सÌ घ संèथा, गैरआवासीय नेपालȣ यवुा, दातǓृनकाय तथा ǒवǓभǏ Ĥदेश तथा देशका 

यवुाǓबच सहकाय[ बढाउने ।अÛय èथानीय तहसँग यवुा भǓगनी रǓमतेरȣ काय[Đम सÑ चालन गनȶ ।  

(ख) सामािजक सांèकृǓतक सिàमलनका लाǓग ǒवǒवध जाǓत, धम[, सàĤदाय, ǓलǍ, ¢ेğका यवुाबीच 

सह-अिèत×व, सहकाय[ र सÙ भाव ǒवकास गन[ अÛतर सांèकृǓतक यवुा सàमेलन, महो×सव गनȶ ।  

(ग) परुानो पèुताको अनभुव र नयाँपèुताको उजा[को सǓमĮण गरȣ दवैु पèुताबीचमा सहकाय[ (Inter-

generational partnership)गरȣ समǒृƨका लाǓग पèुताÛतरण, सकरा×मक अनभुवको हèताÛतरण र 

ǾपाÛतरण काय[Đम सÑ चालन गनȶ।  

(६) आमसÑ चार र यवुा 

(क) èथानीय, Ĥादेिशक, राǒƶय, अÛतरा[ǒƶय £ान, अवसर तथा ĤǒवǓधका ǒवषयमा यवुालाई[ ससूुिचत 

गराउन एवं सामािजक, ǒवकृǓत र ǒवसंगǓत, ǒहंसा, अपराध, बेचǓबखन तथा दåुय[सनका ǒवषयमा 

यवुालाई[ सचेत गराउन रेǓडयो तथा टेǓलǓभजन काय[Đम सÑ चालन गनȶ, बलेुǒटन, 

खबरपǓğकाĤकाशन गनȶ ।  

(ख) सूचना सàĤषेणका लाǓग यवुाको नेत×ृवमा èथानीय सूचना केÛġबाट सेवा Ĥवाह गनु[का साथै छुʣै 

अनलाइन खबरपǓğका, वेबसाइसÑ चालन गनȶ । 

(७) सामािजक समावेिशता 
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(क) èथानीय तहले संचालन गनȶ काय[Đममा अपाǍता भएका यवुा, जोिखममा रहेका यवुा, ƮÛƮĤभाǒवत 
यवुा, अãपसंÉयक र सीमाÛतकृत यवुा, दǓलत मिुèलम समदुाय र ǒपछǓडएको ¢ेğका यवुा जèता 
लि¢त समूहका यवुाको सहभाǓगता सǓुनिƱत गनȶ ।   

(ख) यवुाǓभğको सामािजक समावेिशता अǓभवǒृƨका लाǓग èथानीय भाषामा सूचना Ĥकाशन, ĦेलǓलपी, 
दोभाषकेो åयवèथा, अपाǍमैğी सामािजक संरचना, लैǒǍक संवेदनशील भाषा र संरचनाको åयवèथा 
गनȶ।  

(ग) ĤाथǓमकता र ǒवशेष ĤाथǓमकतामा रहेका यवुाको सशƠीकरण र अǓभमखुीकरण, आवæयकता 
अनसुारको Ǔसपमूलक र åयावसाǒयक िश¢ा, èवाèथ उपचार सेवा र रोजगारȣ लगायतका ǒवषयमा 
ǒवशेष Úयान Ǒदने ।  

२. यवुा èवंयसेवाका ¢ेğ 

(१) मानवीय काय[मा यवुा èवंयसेवा 

(क) शैि¢क बेरोजगार यवुालाई लि¢त गरȣ ǒवǓभǏ ¢ेğमा èवंयसेवक पǐरचालन गनȶ र यसलाई[ 
वǒृƨ गदȷ लैजाने । यèता èवंयसेवक, िश¢ा, सामािजक चेतना, Ēामीण èवाèØय, वातावरण, सूचना 
केÛġ, कृǒष तथा सेवा ¢ेğहǾमा पǐरचालन गनȶ ।  

(ख) रƠदान, सरसफाइ जèता èवयम ्सेवी काय[ĐमहǾ आयोजना गनȶ । यèता काय[Đम यवुा 
ÈलबहǾ माफ[ त अिघ बढाउने ।  

(ग) नेपालȣ सेना, नेपाल Ĥहरȣ, सशƸ Ĥहरȣ बल, राǒƶय èवयम ्सेवा दल, नेपाल èकाउट, नेपाल रेडĐस 
सोसाइटȣ, ǒवƭाथȸ, राजनीǓतक सÌ गठन, Èलब तथा यवुा सÌ घ जèता संघसंèथाको समÛवयमा 
आपतकालȣन èवंयसेवा Ĥिश¢ण Ǒदने तथा पǐरचयपğ Ĥदान गरȣ समाजसेवाका ǒवǓभǏ ¢ेğ जèतै 
भकूàप र ĤाकृǓतक ǒवपिƣ, महामारȣ, दघु[टना, खाƭ संकट र भोकमरȣ, डढेलो, ƮÛƮ तथा बाढȣपǒहरो 
जèता ǒवपƣहǾमा पǐरचालन गनȶ । 

(२) वन तथा वातावरण संर¢ण र पय[टन Ĥवƨ[नमा यवुा संलÊनता 

(क) यथु Ēीन Èलब Ǔनमा[ण गरȣ वातावरण सचेतना र संर¢ण, सरसफाइ, व¢ृारोपण लगायतका 
काय[Đम सÑ चालन गनȶ । 

(ख) हैǓसयत ǓबĒकेा वन, उपयोगǒहन खालȣ जÊगा रहेको वन ¢ेğ, सडक, बाटो र खोलाका ǒकनार, 

ǒवƭालय र साव[जǓनक èथलमा व¢ृारोपण तथा वन संर¢णमा यवुा पǐरचालन गनȶ ।  
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(ग) पय[टन ǒवकासका लाǓग होमèटे, नयाँ पदयाğा गÛतåय र साहǓसक पय[टनको सàभावनाको खोजी, 
साèंकृǓतक सàपदा संर¢ण, नयाँ पय[टकȧय èथलको Ĥवƨ[न गन[ यवुाको नेत×ृव र सहभाǓगतामा 
ǒवǓभǏ महो×सव र काय[Đम आयोजना गनȶ ।  

(३) èवंयसेवालाई ǒवकासको आधारशीलाको Ǿपमा èथाǒपत गनȶ   

(क) èवंयसेवा गरेका यवुालाई[ रोजगारȣका अवसर, Ǔनवा[ह भƣा, पदोǏǓत र अÛय सेवाका लाǓग 
सकारा×मक मूãयाÌ कन गनȶ । यवुा èवंयसेवक समूह गठन गरȣ ǒवपत ् तथा आपतकालȣन 
अवèथामा पǐरचालन गन[ यवुा èवंयसेवक तयार गनȶ । èवंयसेवाको अनभुव भएका यवुालाई 
ǒवशेष ĤाथǓमकतामा राÉ ने ।  

(ख) Ĥ×येक वष[ Ǔडसेàबर पाँच मा मनाइने अÛतरा[ǒƶय èवंयसेवक Ǒदवसका अवसरमा ǒवǓभǏ 
¢ेğमा èवंयसेवागनȶहǾ मÚयेबाट फरक ǒवधाका कàतीमा पाँच जना èवंयसेवकलाई[ Ĥ×येक वष[ 
सàमान गनȶ ।  

३. सामािजक ǒवकृǓत ǒवसǍǓत ǒवǽƨ यवुा अǓभयान 

(१) ǒवƭमान मǒहला ǒहंसा, जातीय ǒवभेद तथा छुवाछूत, बोÈसी, छाउपडी, दाइजो Ĥथा, बाल ǒववाह, 

बहǒुववाह जèता सामािजक ǒवकृǓत ǒवसǍǓत ǒवǽƨ अǓभयान सÑ चालन गन[ èथानीय यवुा Èलब, 

यवुा सÑ जाल तथा यवुा सिàमǓलत Ǔनजी ¢ेğलाई[ उ×Ĥǐेरत र Ĥो×साǒहत गनȶ ।  

(२) लागूपदाथ[ दåुय[सनी, कुलत, एचआईभी संĐमण, आĤवासन, मनोसामािजक समèया लगायतका 
ǒवषयमा अगवुा भई सचेतना काय[Đम सÑ चालन गनȶ ।  

(३) साइबर Đाइम तथा आधǓुनक ĤǒवǓधको दǽुपयोगसàबÛधी सचेतना अǓभयान सÑ चालन गनȶ ।   

(४) मǒहला ǒहंसा, मानव बेचǓबखन, लागपुदाथ[ ओसार पसार तथा ǒवǓभǏ सामािजक ǒवकृǓत ǓनयÛğण 
गन[ Ĥहरȣ तथा यवुाको सामदुाǒयक Ĥहरȣ सेल èथापना गरȣ पǐरचालन गनȶ ।  

(५) छोरȣ-बहुारȣ बचाऔ U, पढाऔU, बाǓलका िश¢ा, बाǓलका Ǔबमा जèता अǓभयानमूलक काय[Đम यवुाको 
नेत×ृवमा सÑ चालन गनȶ ।     

(६) यवुा नेत×ृवका ǒवषयलाई ǒवƭालयका पाʬĐममा समेत समावेश गनȶ । 
ǓबƭालयèतरमाबालÈलब गठन र उनीहǾको सहभाǓगतालाई अǓभवǒृƨ गरȣ सवल यवुा र स¢म 
नागǐरक बनाउन भǓूमका Ǔनवा[ह गनȶ ।  

                                                                          आ£ालेः 

                                                                 सरेुÛġवहादरु ǒवƴ 

                                                              Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 


